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ACTA DEL CONSEJO DE LA FUNCION PUBLICA DE 23 DE JUNIO DE 2022

Por la Administracion:

Presidenta
Da. Paloma Rivero Ortega
Ilma. Sra. Directora General de la Funcion Publica

D. Indalecio Escudero Parrilla
Viceconsejero de Administraciones Piblicas y Atencion al Ciudadano

D. Santiago Ferndndez Martin
Ilmo. Sr. Secretario General de la Presidencia

Da. Ana Alvarez Quifiones
Ilma. Sra. Secretaria General de Movilidad y Transformacion Digital

D. Alberto Diaz Pico
Ilmo. Sr. Secretario General de Industria, Comercio y Empleo

D. Israel Diego Aragdn
Ilmo. Sr. Secretario General de Sanidad

D. Jesus Manuel Hurtado Olea
Ilmo. Sr. Secretario General de Educaciéon

D. Eduardo Cabanillas Mufioz-Reja

Ilmo. Sr. Director General de Atencién al Ciudadano y Calidad de los
Servicios

Consejeria de Presidencia
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ASISTENTES:

Da. Sonia Bustos Arribas
Servicio de Relaciones Laborales y Gestion del Personal Laboral
Direccion General de Funcion Publica

Por las Centrales Sindicales:

Por CSIF:
Da, Maria Mar Carrascal Guzman
D. José Julio Benito Picon

Por UGT:
Da. Consuelo Pombero Sanchez

D. Carlos Arenas Vazquez

Por CCOO:
Da, Mercedes Verdejo Rodriguez
Da. Ana Rosa Arribas Mufoz

Da, Beatriz Benavente Barba

Por TISCYL/CESM:
D. José Maria Soto Esteban

D. Javier Carlos Rodriguez Alvarez

Por FSES:
Da, Mercedes Gago Lopez
Da. Pilar Gredilla Fontaneda
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En Valladolid, siendo las 13:00 horas del dia 23 de Junio de 2022, se
retine el Consejo de la Funcion Pablica de Castilla y Ledn, con la asistencia de los
miembros resefiados y la delegacion de asistencia y voto de los siguientes
miembros de la Administracion: Ilmo. Sr. Secretario General de Economia y
Hacienda; Ilmo. Sr. Secretario General de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacion del Territorio; Ilmo. Sr. Secretario General de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural; Ilmo. Sr. Secretario General de Familia e
Igualdad de Oportunidades; Ilmo. Sr. Secretario General de Cultura,
Turismo y Deporte; Ilmo. Sr. Director de los Servicios Juridicos de la
Junta-Consejeria de la Presidencia; Ilma. Sra. Directora General de
Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica-Consejeria de Economia y
Hacienda; Ilmo. Sr. Interventor General-Consejeria de Economia y
Hacienda. Excusada su asistencia, de conformidad con el articulo 12.5 del
Decreto 72/2006, de 19 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del

Consejo de la Funcién Publica, se celebra la sesién con el siguiente

ORDEN DEL DiA

Punto primero: Lectura y, en su caso, aprobacion del acta correspondiente a la
sesion del dia 10 de Junio de 2022.

La Sra. presidenta abre la sesién, pasando inmediatamente al primer punto

del orden del dia.

Toma la palabra la Jefa del Servicio de Relaciones Laborales para comunicar
que la central sindical FSES, por correo electrénico, ha enviado a la secretaria
unas aclaraciones a su intervencion correspondiente a la pagina 28 del acta, en
su parrafo segundo y tercero (lo que no ha habido ningin problema en

incorporar); con lo cual, quedarian de la siguiente manera:






A

% junta de
®E castillay Leon

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Piblicas
y Atencién al Ciudadano

Direccidn General de la Funcion Publica

“Puntualizan que existen cosas mejorables, entre ellas, que solo se recogen
los cursos homologados por la ECLAP en el tema de la formacién exigida (hay
profesionales sanitarios que tienen regulada su formacion por la Ley de
Ordenacién de las profesiones sanitarias a través de la Comisién de Formacion
Continuada, que se deberia recoger aqui; sin embargo, solo se recogen los
titulos de las universidades y la ECLAP, pero no estos cursos de Comision de

Formacion Continuada).

Agradecen que se vayan a poner en contacto con la Consejeria de Sanidad y
se recoja el procedimiento de homologacién entre diferentes ambitos, es decir,
que personal que haya obtenido un grado en instituciones sanitarias y se

incorpore a la administracion general, se le homologue. No obstante, estan en

|II
.

desacuerdo en que no se tengan en cuenta los servicios prestados en Sacy
A continuacion, se da el turno de palabra a las organizaciones sindicales:
-CSIF: sin alegaciones
-UGT: sin alegaciones
-CCOO: sin alegaciones
-TISCYL/CESM: sin alegaciones
-FSES: sin alegaciones

El acta queda aprobado por unanimidad.

Punto segundo: Modificacion de la ORDEN EYH/70/2022, de 2 de Febrero, por
la que se publican las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de

sus Organismos Autonomos para el afio 2022.
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La Sra. presidenta inicia este punto informando que se han remitido a los

presentes las tablas que suponen la modificacién de la Orden de referencia.

Seguidamente, expone un somero analisis y explicacién de la razéon de la

modificacion de estas tablas:

La Mesa General de Negociaciéon de Empleados Publicos, en el afio 2021,
acordoé la aplicacién de los fondos adicionales mediante un Acuerdo suscrito con

las organizaciones sindicales presentes en aquel momento.

Estos fondos adicionales, recogidos en la Resolucion de 22 de Marzo de
2018 de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, son unas cuantias aprobadas
en el marco de la negociacién a nivel nacional para garantizar la recuperacion de
las pérdidas retributivas sufridas por los empleados publicos durante los anos

posteriores a la crisis econémica de 2011.

Para tener una posibilidad de imputarlo a distintos conceptos retributivos, el
Estado, en ese marco y en el &mbito de las Comunidades Auténomas, permitio la
negociacion de unos porcentajes de incremento en distintos conceptos, como
complementos especificos, planes de pensiones, ayudas sociales, etc... y fueron
las propias Comunidades Auténomas quienes lo aplicaron sucesivamente.

En Castilla y Ledn se acordd la imputacidn a los complementos especificos,
mediante el Acuerdo de 2021, dado que la administracién de la Comunidad
Auténoma estaba inmersa en aquel momento (al igual que en la actualidad se
estd tratando de avanzar) en la actualizacion de la definicion de los puestos de
trabajo de personal funcionario, asi como de los complementos, teniendo en
cuenta la evolucion de los perfiles de los puestos y considerando que las
anteriores relaciones de puestos de trabajo y el catélogo de puestos de trabajo
habian decaido por considerarse nulo a raiz de una sentencia del Tribunal

Superior de Justicia de Castilla y Ledn.
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Durante un afio, se han estado realizando los estudios y trabajos de
desarrollo para garantizar la actualizacion de los puestos (funciones, perfiles y
complementos); esto dio lugar a que uno de los conceptos que se considero
interesante y justo imputar a los fondos adicionales y sus incrementos
porcentuales por los afios 2018, 2019 y 2020, fuera el complemento especifico,

dado que lo tienen los empleados publicos de Castilla y Ledn, con caracter

general, por las caracteristicas propias de este complemento retributivo.

Con fecha 23 de Julio de 2021, como se indicé anteriormente, se cerré el
Acuerdo con las organizaciones sindicales presentes en ese dia (CSIF, UGT y
CCOO) para la imputacién de estos conceptos, teniendo en cuenta las tres bolsas
de fondos adicionales de reparto: unas cuantias imputables a administracion

general, otras a personal docente y otras a personal de instituciones sanitarias.

A raiz de esas cuantias, se quedd a la expensa de determinar los trabajos

de andlisis de puestos de trabajo en el Ultimo trimestre del afio 2021.

Una vez finalizados los estudios, se ha podido motivar una aplicacion lineal,
ya que asi se estableci6 en los términos del Acuerdo y la actualizacion de las
funciones de los puestos en un porcentaje determinado debe ser lineal para

todos.

La imputacién de estos porcentajes en estos tres dmbitos se ha hecho junto
con la Direccién General de Presupuestos (a la cual aprovecha para agradecer,

de nuevo, el trabajo realizado en este breve espacio de tiempo).

Por esto, las tablas retributivas establecen ese incremento lineal en los tres

ambitos.

La Orden, en este caso, de Economia y Hacienda, se vera modificada con
respecto a los anexos de las tablas de personal de administracion general y de

personal docente.
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Como es sabido, la Orden de retribuciones de personal de instituciones
sanitarias se aprueba por el Consejero dentro de su ambito y también es objeto
de tramitacién; de ahi que vayan aqui también los anexos imputables al personal

de instituciones sanitarias para su aprobacion, si cabe, en el Consejo.

Una vez aprobado en la Mesa General de Negociacién de ayer dia 22 de
Junio de 2022, se dard debido cumplimiento al Acuerdo de ejecuciéon de los

fondos adicionales con las dos érdenes.

En este caso, por cuestiones competenciales y aunque la Orden que se va a
modificar es de Economia y Hacienda de acuerdo con los nuevos decretos de
atribucién de competencias, la Propuesta sigue siendo del Consejero de Sanidad
y del Consejero de la Presidencia, pero la Orden corresponde a la competencia
(con la nueva legislatura actual) del Consejero de la Presidencia; de ahi que,
cuando se vea modificada la norma, aparecera en otros términos, no por otras

cuestiones.

Finaliza puntualizando que, si existe alguna duda al respecto, estéd a

disposicion de todos los presentes.
Seguidamente, da la palabra a las organizaciones sindicales:
-CSIF: se transcribe su intervencion:

“Desde CSIF estamos de acuerdo en que esta modificacién va a permitir la
aplicacion del acuerdo sobre los fondos adicionales al que se lleg6 el pasado 23
de julio, asi como que tanto la parte social como la administracion debemos
congratularnos, ya que lo conseguido y firmado no se ha realizado en ninguna
otra Comunidad Auténoma, y ponemos como ejemplo que el reparto de los
fondos adicionales en Cantabria no se ha realizado a través del complemento

especifico y no se consolida.
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También queremos agradecer el trabajo realizado por los funcionarios de la
Direccion General de la Funcidon Pudblica y el realizado por la Directora General, en

su labor de intermediacién con las Consejerias de Educacion y Sanidad.”

La Sra. presidenta interviene para matizar que las Consejerias de Educacién
y Sanidad siempre han estado con disposicion de aplicar el Acuerdo; lo que
ocurre, en cada uno de los dos ambitos, es que les preocupan las singularidades
de las retribuciones del personal, asi como la aplicacién e impacto del incremento

del complemento especifico.

Afiade, para conocimiento de los Secretarios Generales, que el concepto del
complemento especifico que se imputa con caracter general, teniendo en cuenta

la masa salarial por sectores y el personal existente en cada ambito, supone los

siguientes incrementos:
- Administracion General: 11,02€
- Personal Docente: 13,74€

- Personal Instituciones Sanitarias: 15,58€

Aclara que, en el ambito de la Administracién General del Estado, hay un
acuerdo de imputacién de fondos adicionales, pero estéd dedicado a planes de
pensiones; su distribucion fue hace unos afios y, como tienen unas
singularidades propias (como por ejemplo el personal de la administracion de

justicia), el sistema de reparto es distinto.

-UGT:

Se congratulan porque al final se ha conseguido hacer la distribucién de

estos fondos adicionales.
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Agradecen la labor de coordinacion realizada en esta materia por la
Direccion General de Funcion Pdblica en toda la administracién (tanto la

administracién general como la institucional).

Por ultimo, reconocen que es la primera vez que se consigue una
distribucién de unos fondos de forma lineal y, ademas, consolidable; por lo tanto,

apoyaran de forma efectiva esta propuesta.
-CCOO:

Valoran positivamente que se haya cumplido con la parte del Acuerdo

firmado, pero lamentan que se haya materializado con tanto retraso.

Informan que, aunque se trata de una cantidad pequefa, implica un
reconocimiento a la pérdida del poder adquisitivo de los empleados publicos y a
la necesidad de seguir recuperando esos derechos que se llevan perdiendo desde

hace mucho tiempo.

Consideran que es necesario seguir cumpliendo con lo cerrado en el
Acuerdo, asi como seguir luchando por la recuperacion de las 35 horas de

jornada semanal y por la accidn social.

Piden que se agilicen los tramites para que esto se pueda abonar en la

némina del mes de Julio.

Por Ultimo, recalcan la importancia de este Acuerdo porque es una paga

lineal y consolidable.
-TISCYL/CESM:

Exponen que, desde su punto de vista y segun lo dicho en la Mesa de ayer
dia 22 de Junio de 2022, tienen dudas de cémo se ha realizado este reparto

debido a que no participaron en la negociacién, en la cual opinan que si deberian
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haber intervenido por tener representatividad para estar en la Mesa de

Empleados Publicos.

Por lo anterior, aunque estan de acuerdo en el aumento de las retribuciones
y la recuperacién del poder salarial perdido y los derechos que, en su momento,
se perdieron, asi como en que se destinen fondos para ello y, ademas,

consolidables, su voto en este asunto va a ser la abstencion.

-FSES:

Manifiestan que estan de acuerdo con que haya subida para los empleados
publicos, pero no asi con la manera en que se ha realizado este reparto; esto es
debido a que, cuando se aplicaron los recortes, no se hizo de forma equitativa a
todos los empleados publicos (a los pertenecientes a los grupos 1 y 2 se les
atribuyeron mayores bajadas y ahora, en el momento de recuperar, recuperan
de igual manera que aquellos que no tuvieron pérdidas retributivas). Esto dara

lugar a su abstencién en la votacion.

La Sra. presidenta da paso a la votacidn, quedando de la siguiente manera:
-Administracion: a favor.

-CSIF: a favor.

-UGT: a favor.

-CCOO: a favor.

-TISCYL/CESM: abstencion.

~-FSES: abstencion.

10
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La Sra. presidenta concluye que queda aprobada la propuesta e informa que
se trasladard a los Consejeros para su conformidad con la modificacién de la
norma y se trataré de publicar en el BOCYL del martes 28 de Junio de 2022 para

su aplicacion, a ser posible, ya en la némina del mes de Julio.

Punto tercero: Propuestas normativas a incluir en la Ley de Medidas

Tributarias, Financieras y Administrativas.

La Sra. presidenta comienza este punto informando que ayer dia 22 de
Junio de 2022, en la Mesa General de Negociacién, se procedié a aclarar algunas
cuestiones sobre las fichas propuestas en su dia (si bien es cierto que habia
alguna propuesta inicial mas, por cuestiones de tiempo o por no contar con todos
los informes necesarios o las demandas propuestas por alguna consejeria, no

procede la modificacion).

Especifica que, finalmente, las fichas propuestas enviadas al Consejo son 2

y prosigue exponiendo lo siguiente de cada una de ellas:

La primera ficha es una propuesta a la Ley de medidas de modificacion del
sentido del silencio en materia de teletrabajo; hoy se ha aprobado el nuevo
decreto de teletrabajo (que pasaba por Consejo de Gobierno); con la normativa
en vigor, el sentido del silencio seria negativo pero, con la tramitacion del
Decreto y el Acuerdo en la Mesa de Negociacién, se tratard de que pase a ser
positivo; ya en la anterior propuesta de Ley de medidas para el afio 2021 se
solicité el cambio del sentido del silencio; no hubo Ley de medidas de este afio,
por lo tanto, se realiza de nuevo la solicitud de modificacion del sentido del
silencio para la Ley de medidas del afio 2022 con el fin de conseguir el sentido

positivo.

La motivacion es que el Decreto, de alguna manera, agiliza los trémites o

trata de consolidar el sistema de teletrabajo y, por otra parte, como se ha puesto

11
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de manifiesto durante la pandemia, los empleados publicos trabajan de la misma
manera o con la misma calidad con un sistema u otro en todos aquellos puestos
gue lo permiten o siempre que existe una organizacién en los términos de la
norma y, por lo tanto, no hay inconveniente por parte de la administracién en

gue el silencio sea positivo.

La segunda ficha propuesta para la Ley de medidas es mas una cuestion

legal; la Disposicion Adicional duodécima de la actual Ley de Funcién Publica
hace referencia a un colectivo de personal funcionario para la obtencion o
reconocimiento del complemento de alto cargo; sin embargo, la Ley 3/2016 de
30 de noviembre, que regula el estatuto de altos cargos de la comunidad de
Castilla y Ledn, adapta su nomenclatura al EBEP y no habla de funcionarios, sino
de empleados publicos con caracter general, debiendo entrar dentro del
reconocimiento de este complemento el personal al servicio de la administracion,
una vez desempefiadas estas funciones y desarrollado estos puestos, tanto
personal funcionario como laboral. A efectos de dar debido cumplimiento a la
norma, sin perjuicio de que se esté tramitando la Ley de Funcién Publica
centrada en negociacion en el mes de Septiembre y teniendo intencion de
mandarla a las organizaciones sindicales a principios del mes de Julio, se ha
considerado necesario adaptarla para garantizar el cumplimento del concepto a
todos los empleados publicos, no solo al personal funcionario, como es de justicia

y de acuerdo a las fechas vistas en las normas de 2016 y el EBEP.
A continuacién, cede la palabra a las organizaciones sindicales:
-CSIF:

e En cuanto a la primera ficha, manifiestan lo siguiente:

“Desde CSIF agradecemos la sensibilidad de la Administracidon en este
asunto de retirar el silencio administrativo negativo en el decreto que regulara el

teletrabajo.

12
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Por nuestra parte, de acuerdo con lo manifestado anteriormente, nuestro

voto es a favor.”

¢ Respecto a la segunda ficha, exponen la siguiente intervencion:

“Desde CSIF no vemos mal que se equiparen los derechos de los
trabajadores laborales con los de los funcionarios para evitar la judicializacion al
objeto de obtener el reconocimiento de un derecho, pero nos gustaria que se
actuase igual con todos los empleados publicos y que ningun trabajador tuviera
que acudir al juzgado para el reconocimiento de un derecho que le da la norma o

la jurisprudencia.

Por nuestra parte, de acuerdo con lo manifestado anteriormente, nuestro

voto es la abstencion.”

-UGT:

En cuanto al primer punto, muestran todo su apoyo. Lo solicitaron en su

momento, se ha negociado y estan de acuerdo.

Respecto al segundo punto, entienden que es una adaptacion de las
cuantias que se van a abonar a los empleados publicos, equiparandolo con lo que

puede suponer una subida a otros colectivos en funcién de la carrera profesional.

Interviene la Sra. presidenta para aclarar que es el complemento de alto
cargo, que no es por la carrera profesional; se trata de un complemento regulado
hace afios por la Ley de altos cargos de 2016, que hace referencia a empleados
publicos igual que el EBEP, pero la Ley de Funciéon Pulblica actual solo hace
referencia a funcionarios en cuanto a este complemento en concreto, que es un
singular por haber ejercido labores de direccion, pero no tiene que ver con la

carrera profesional.

13
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Retoma la palabra UGT para afadir que entienden que, aunque en estos

momentos afecte solo a un minimo colectivo, en su dia afectard a mas.

Por ultimo, informan que no comprenden la cuantia, la adaptaciéon y el por
qué realmente se produce en estos momentos; por esto, lamentan comunicar

gue no apoyaran este punto.

-CCOO0:

Respecto al teletrabajo, muestran todo su apoyo porque es una

modificacién que mejora la Orden y ademas agiliza el procedimiento.

En cuanto a la segunda ficha, manifiestan que les gustaria ver la misma
celeridad para solucionar estos problemas cuando también existan con otras
competencias funcionales, con otros cuerpos y con otros colectivos. Por lo tanto,

implicara su abstencion en este punto.

-TISCYL/CESM:

Respecto al primer punto, comunican que recientes estudios demuestran
que el ahorro para las empresas puede ser de hasta 3000€ por trabajador. Por lo
tanto, el teletrabajo ademas de beneficiar a los trabajadores que quieran

solicitarlo, también beneficia a la empresa. En consecuencia, su voto sera a

favor.

En cuanto al segundo punto, también manifiestan su voto favorable.

-FSES:

Respecto al teletrabajo, no tienen nada que objetar; tan solo puntualizan

que les gustaria que se trasladara a todos los empleados publicos.
14
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Referente al segundo punto, también solicitan celeridad en este asunto, por

lo que exponen a continuacion:

“La ley de Medidas debe recoger también una modificacion para el personal
de SACYL.

Este afio los trabajadores de SACYL han trabajado una jornada mas que el
resto de empleados ya que la Ley 1/2012, de 28 de Febrero, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, calcula la jornada de una manera en la
que el personal sanitario se ve afectado porque se les descuentan 2 dias por
semana independientemente de si hay 52 o 53 sabados o domingos, lo que da
lugar a que este afio y el que viene, el personal de SACYL trabaje una jornada
mas que el resto de empleados publicos de la Comunidad, situacién que se

repetird cada cierto tiempo si no se modifica la redaccion del articulado.”

Estiman que este es el momento de modificarlo para que deje de suponer
una discriminacion para este colectivo y demandan la misma celeridad que para

el complemento de los altos cargos.

Interviene la Sra. presidenta para comunicar que ayer, después de la Mesa
General de Negociacién, la Directora Técnica de la Direccién General de personal
de SACYL informdé que se estd trabajando en el tema y que lo estan viendo

porque lo van a presentar.

Informa que lo trasladara de nuevo a la Direccion General, pero la consta
que estan preocupados por el tema vy, por la informacion facilitada, entiende que
han tomado esta reivindicacion como tema de preferencia en la negociacion (en
concreto, se refiere sobre todo a Personal de Area, que es donde se ha visto

mayor diferencia).

A continuacion, abre paso a la votacidn de las propuestas indicando que se

realizara por separado debido a que son diferentes y se manda cada una dentro

15
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de un expediente al Area de Secretaria General y a la Direccién General

correspondiente:

¢ Primera propuesta, relativa a la modificacion del sentido del silencio:

-Administracion: a favor.
-CSIF: a favor.

-UGT: a favor.

-CCOO: a favor.

-TISCYL CESM: a favor.
-FSES: a favor.

Queda aprobada.

e Segunda propuesta, relativa a la modificacion de la Disposicion

Adicional duodécima de la Ley de Funcion Publica:
-Administracion: a favor.
-CSIF: abstencion.
-UGT: abstencion.
-CCOO: abstencion.
-TISCYL CESM: a favor.
-FSES: abstencion.

Queda aprobada.
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No habiendo mas puntos a tratar en este Consejo y agradeciendo la
participacion y el trabajo realizado por todos, da por finalizada la sesién a las

13:30 horas, de lo que como secretario doy fe.

VO, BO. LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

St
y S -
//&/’.‘ aU(ﬁgt/ﬁ?

Paloma Rivero Ortega. Julio César Ruiz de Paz.
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DE
NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, CELEBRADA EL
DiA 22 de JUNIO DE 2022.

En Valladolid, siendo las 13:00 horas del dia 22 de junio de 2022, en la Sala
de Reuniones A del Edificio C en C/ Santiago Alba, n° 1, se reune la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos, de forma presencial y por

cada una de las representaciones que se indican a continuacion:

REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION

D@ Paloma Rivero Ortega
Directora General de la Funcion Pablica

Da Sonia Bustos Arribas
Servicio de Relaciones Laborales y Gestion del Personal Laboral

Consejeria de la Presidencia

D. Roberto Salamanca Criado
Consejeria de la Presidencia

D. Francisco J. Vallejo Sanz
Diia. M@ del Carmen San Martin Lopez
Direccion General de Presupuestos Fondos UE y Estadistica

Consejeria de Economia y Hacienda

Da Ma Caridad de Diego Hernando
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Consejeria de Economia y Hacienda

Da Begoiia Fernandez Olaskoaga

Servicio de Personal y Asuntos Generales

Consejeria de Movilidad, Transformacion Digital

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio

D2 Victoria Alonso Arranz
Servicio de Personal y Asuntos Generales
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Da Carmen Gonzalez Martinez
Servicio de Personal y Asuntos Generales

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

D. Jose A. Castrillo Andrés
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo

D. Juan Carlos Rey de las Heras
ECYL

Da Cristina Arenas Garcia Pumarino
D. Ismael Sastre Munoz
Servicio de Personal y Asuntos Generales

Consejeria de Sanidad
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Dfia . Rosa I. Dominguez Rincén
SACYL

Da. Gloria Ruiz Busto
Servicio de Personal y Asuntos Generales
Consejeria de Educaciéon

D. Fernando Martin Garcia
Servicio de Personal y Asuntos Generales
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

Da Carmen Hidalgo Alonso
Servicio de Personal y Asuntos Generales
Gerencia de Servicios Sociales

REPRESENTACION SOCIAL

CSIF

D. Agustin Argulo Martinez
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D. Jose Julio Benito Picon
Da Isabel Madruga Bajo

D. Enrique Vega Méndez

UGT
D. Carlos Arenas Vazquez
Dfa Consuelo Pombero Sanchez

CCoo
Da. Mercedes Verdejo Rodriguez

Da Elena Calderén Garcia

Dnfa Beatriz Benavente Barba

TISCYL CESM

D. Manuel Martinez Dominguez
Da Gloria de Abia Rios

D. Jose M@ Soto Esteban

IORDEN DEL DIA

Punto primero: Lectura y, en su caso, aprobacién del acta correspondiente a la

sesion del dia 27 de mayo de 2022

Punto segundo: Modificacién de la ORDEN EYH/70/2022, de 2 de febrero, por la
que se publican las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de

sus Organismos Auténomos para el ano 2022.

Punto tercero: Propuestas normativas a incluir en la Ley de Medidas Tributarias,

Financieras y Administrativas
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En el lugar, dia y hora sefialados en la convocatoria, preside la reunion
la Sra. Directora General de la Funcion Publica, actuando como secretario Dia
Laura Vielba Flores, funcionaria del Servicio de Relaciones Laborales y Gestion
de Personal Laboral de la citada Direccion General, participando sus

miembros de forma presencial, tanto la representacion de la Administracion

como la representacion social.

Comienza la Sra. Presidenta, dando la bienvenida a los asistentes y

procediendo a la lectura del primer punto del orden del dia:

Punto primero: Lectura y, en su caso, aprobacion del acta
correspondiente a la sesion del dia 27 de mayo de 2022.

Interviene la Jefa de Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de

Personal Laboral para ceder la palabra a las organizaciones sindicales
CSIF: Sin alegaciones
UGT: Sin alegaciones
CCOO: Sin alegaciones
TISCYL-CESM: Sin alegaciones.
Se considera aprobada el acta del 27 de mayo de 2020 por unanimidad.

A continuacion la Sra. Presidenta da paso al segundo punto del orden del dia:
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Punto segundo: Modificacion de la ORDEN EYH/70/2022, de 2 de
febrero, por la que se publican las retribuciones del personal al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de sus Organismos Autonomos para el afio 2022.

La Sra Presidenta, comienza aclarando unas modificaciones habidas como
consecuencia de la reciente remodelacion competencial, asi el texto primitivo
de la referida Orden aprobado por la Consejeria de Economia y Hacienda, se
modifica ahora con la propuesta que se ha facilitado a los integrantes de la
Mesa, formulada conjuntamente por las Consejerias de la Presidencia y de
Sanidad, pero tiendo en cuenta que la competencia para la firma de la referida

modificacion corresponde al titular de la Consejeria de la Presidencia.

Por otro lado conviene aclarar que los anexos de retribuciones que
acompafan esta propuesta, se refieren tanto al Personal de Administracion
General como al Personal docente, mientas que el anexo donde se
especifiquen las retribuciones del personal de instituciones sanitarias,
acompafa una Orden independiente y diferente de la que nos ocupa, de la

Gerencia Regional de Salud.

Continda la Sra. Presidenta, puntualizando que se debe partir del Acuerdo
suscrito por la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la
Comunidad en el 2021 en el que se determina la imputacion de los fondos
adicionales de los afios 2018, 2019 y 2020 habilitados por el Gobierno
Central, de forma lineal y equitativa al complemento especifico o concepto
analogo de las retribuciones de la totalidad de empleados publicos de la

Administracion Autonoémica.

Asimismo y teniendo en cuenta la conformidad y criterios de la
Comisién de Seguimiento correspondiente para la implantacion de los
acuerdos suscritos, se presenta la modificacion de la Orden de las
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retribuciones del personal con los incrementos del complemento especifico o
concepto retributivo andlogo de forma consecuente con el Acuerdo al que nos

hemos referido, estableciéndose el siguiente reparto:
11,02 euros para el personal de Administracion Genera
13,74 euros para el personal Docente
15,58 euros para el personal de Instituciones Sanitarias.

Continla la Sra. Presidenta exponiendo que los Organos Gestores
competentes estan trabajando con la agilidad debida para su implantacién

efectiva en el mes de julio.

A continuaciéon cede la palabra a las organizaciones sindicales

presentes en la Mesa:
CSIF: Se transcribe la intervencion enviada a la Secretaria de la Mesa:

“Desde CSIF queremos mostrar nuestra satisfaccion con la culminacion
de los fondos adicionales, materializandose si, como dicen, se produce con el
cobro en la ndmina del mes de julio, que tanto tiempo se llevaba arrastrando,
teniendo en cuenta que devienen del II ACUERDO PARA LA MEJORA DEL
EMPLEO PUBLICO Y DE CONDICIONES DE TRABAJO, de 9 de marzo de 2018,
firmado por el Gobierno de Espafia y las centrales sindicales mas

representativas entre las cuales nos encontramos.

Y nos congratulamos del cumplimiento del acuerdo firmado el 23 de
julio de 2021 que beneficia a todas y todos los empleados publicos de esta
administracion autondmica, sin excepcién, mediante su reparto de manera
lineal y consolidable. La Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacién y
desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén ha impuesto grandes

diferencias retributivas entre los distintos grupos profesionales y estos fondos






A
S

% junta de
¥E) castilla y Ledn

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Plblicas

y Atencidn al Ciudadano

Direccidn Generat de la Funcion Pidblica
adicionales ayudaran en cierta manera a paliar esa importante desigualdad,
asi como también a la compensacion de las restrictivas politicas de materia
retributiva del Gobierno de Espafia, motivo por el cual venimos ahora de

concentrarnos ante las Delegacién del Gobierno.

UGT: Su representante comienza congratuldndose por la efectiva
implantacion del Acuerdo suscrito, y esperan que las Consejerias en aras de
la agilidad que se exige puedan hacer efectivo ese incremento retributivo
lineal, equitativo y consolidable para que se vea reflejado en la némina del

personal, correspondiente al proximo mes de julio.

CCOO0: Su representante agradece el efectivo cumplimiento del
Acuerdo suscrito asi como el caracter lineal y consolidable del incremento

retributivo para la totalidad de empleados publicos.

TISCYL-CESM: Su representante agradece la informacion trasladada
respecto al acuerdo y del correspondiente reparto de los fondos adicionales,
del que no formaron parte en el momento de su suscripcion, asi como el
aumento de la masa salarial para los empleados publicos que conlleva,
aunque entienden que el complemento especifico no sea el mejor lugar para

la imputacion del incremento retributivo acordado.

Interviene la Sra. Presidenta, para puntualizar al respecto que segun
el Acuerdo concluido con la Comision de Seguimiento, cuyo texto se incluird
en la exposicion de motivos de la modificacién de la Orden de Retribuciones,
se considerd, el complemento especifico como la ubicacién mas idénea para
la imputacion de dichos fondos adicionales, dada la cuantia a incrementar y
teniendo en cuenta los resultados del estudio llevado a cabo para la
elaboracion y actualizaciéon de la evolucién de las diferentes funciones
factores y responsabilidades de las nuevas relaciones de puestos de trabajo

y sus complementos retributivos.
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Continda la Sra. Presidenta argumentando que no hay que dejar al
margen la finalidad de los propios fondos adicionales, como método para
arbitrar la compensacién de la pérdida del poder adquisitivo que se imputaba
a las funciones y responsabilidades de los puestos, por lo que siguiendo los
propios criterios del Gobierno Central se considera ajustado su imputacién al

complemento especifico que reciben todos los empleados publicos.

La Sra Presidenta prosigue con la lectura del tercer punto del orden del
dia:

Punto tercero: Propuestas normativas a incluir en la Ley de
Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas

Comienza la Sra. Presidenta puntualizando que el plazo para el dictado
y aprobaciéon de la Ley de Medidas esté tasado legalmente, y se cuenta con
un determinado margen para la inclusion de propuestas oportunas. Hay que
sefialar que en materia de Funcidn Publica existen actualmente dos normas
que deben modificarse y actualizarse normativamente: la Ley de funcién
Publica y la Ley reguladora de los Cuerpos y Escalas, cuyos textos se remitiran
para su estudio a las organizaciones sindicales presentes en el proximo mes

de julio, para entrar en su negociacion después del periodo estival.

Prosigue matizando que se ha enviado a las organizaciones sindicales
presentes la notificacién de la retirada de la ficha relativa a la funcionarizacién
de los Inspectores de Transportes, para su estudio mas exhaustivo, teniendo
en cuenta que ya se incluye la citada funcionarizacién dentro del texto de la

ley de Cuerpos y Escalas que se les remitirad en breve.

Por otro lado, continda la Sra. Presidenta, se ha detectado en un error
en la ficha enviada, relativa a la modificacién propuesta de nueva redaccion
del art 32.4 de la ley de funcién publica (que se presentard corregida ya al
Consejo de Funcién Publica), incluyendo el texto de la DA 122 concerniente a

9
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la inclusion del personal laboral, en la percepcién del complemento de Alto
Cargo. La diferencia de reconocimiento de complemento de alto cargo en
funcién del régimen juridico puede dar lugar a demandas previsiblemente
estimatorias de la cuantia reconocida por ley ante las discrepancias marcadas
por la Ley de Funcion Pablica del afio 2005 y el estatuto de altos cargos de la
Comunidad de Castilla y Ledn, por lo gue se considera necesaria y congruente
tal modificacién ya que la DA 123 se remite al articulo 2, apartados 1, 2 y 3a)
de la Ley de Incompatibilidades de los miembros de la Junta de Castilla y
Ledn y de otros cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma ,
cuando en la actualidad estd vigente la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del
Estatuto de los altos cargos de la comunidad de Castilla y Leén donde no se
distingue entre personal funcionario o laboral, articulo 2.3 de ésta, por lo
tanto hacer distingos donde la ley no lo hace se considera improcedente y

desigual con relacién a los propios empleados publicos.

Prosigue la Sra. Presidenta argumentando que la segunda modificacién
debida, es la relativa al sentido del silencio administrativo en el caso de
ausencia de autorizacion expresa para el desempefio de la jornada de trabajo
en la modalidad de teletrabajo. La nueva regulacion del teletrabajo en el
EBEP y su necesaria adecuacion y actualizacion en Castilla y Ledn, han llevado
a la elaboracién de un nuevo Decreto de teletrabajo, que se aprueba mafana
en Consejo de Gobierno. Dado que se pretende fomentar esta modalidad de
prestacién de servicios y considerando que la respuesta a la persona
trabajadora debe ser dgil y garantista, se ha consensuado con las
Organizaciones Sindicales un procedimiento que lo refleje. Todo ello nos dirige
a la necesidad de darle un sentido del silencio positivo, con unos plazos de
tramitacion de la autorizacidén suficientes para resolver sin necesidad de
acudir al silencio administrativo, por lo que se opta por la supresién del punto
del Anexo de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Econdmicas,

Fiscales y Administrativas referente al mismo.

A continuacion la Sra. Presidenta cede la palabra a las organizaciones

sindicales presentes:
10
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CSIF: A continuacion se transcribe la intervencion de esta organizacion

enviada a la Secretaria de la Mesa:

“1.- Ficha Propuesta FP 1 LM 2022. Propuesta para la Ley de
Medidas afio 2023. Supresion del punto del Anexo de la Ley 1/2012,
de 28 de febrero, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas,
SE SUPRIME.

Agradecemos la supresion del punto del Anexo de la Ley 1/2012, de 28
de febrero, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas, como ha
solicitado esta Central Sindical en distintas reuniones de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos cuando se abordé la nueva regulacién
del teletrabajo para los EEPP de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn con la elaboraciéon de un nuevo Decreto de Teletrabajo, para que el

sentido del silencio pase a ser positivo.

2.- Ficha Propuesta FP 2 LM 2022. Propuesta para la Ley de
Medidas afio 2023. Inclusion de nuevo parrafo en el articulo 32.4 de
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y

Leon.

Compartimos los argumentos que figuran en la propuesta y los que ha
expuesto ahora de evitar la judicializacion para el reconocimiento de derechos
de los empleados publicos y el desgaste de los servicios juridicos, pero
también nos gustaria que cuando se trata de otro personal de no tan alto

nivel, sino de los grupos profesionales bajos que no tuvieran que acudir dia a
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dia a los tribunales, nos gustaria que se tratara a todos los empleados

publicos con el mismo rasero.

Nuestras asesorias juridicas se encuentran continuamente iniciando
procedimientos judiciales para defender derechos muy similares a este que
se trae hoy aqui, y que tienen todos los visos de estimacién en la via judicial,
sin embargo no se procede de igual manera por parte de la Administracion,
negandose el derecho por las distintas unidades administrativas vy
continuando los servicios juridicos con procedimientos judiciales absurdos,
por tanto eso es lo Unico que tachamos, desde luego que esta forma de
proceder resulta perfecta, muy razonable, pero se deberian aplicar a todo el

personal.

Interviene la Sra. Presidenta para aclarar, que la Administracion
aplica la normativa vigente de forma igualitaria para todo el personal a su
servicio, independientemente de la interpretacion diversa que
ocasionalmente, puedan hacer los érganos judiciales de la norma, y teniendo
en cuenta que una vez recaida la oportuna sentencia, la Administracion la

ejecuta debidamente.
Continua el representa del CSIF:

“No tratdndose de una norma, pero si de aplicacién de jurisprudencia,
en el caso de reconocimiento del complemento de antigliedad, trienios,
articulo 48 del C.C., del personal fijo discontinuo que ha fijado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo en su sentencia de la Sala de lo Social
de 13 de enero de 2021, STS 36/2021, hay una gran cantidad de
reclamaciones presentadas el afio pasado y que contindan sin resolverse lo
que esta obligando a acudir a los tribunales porque mes a mes siguen sin

percibir la cuantia de los trienios”

Interviene la Sra. Presidenta para puntualizar que se estd dando

cumplimento a lo dispuesto en la mencionada Sentencia, sin embargo si

12






T

1R Junta de
8B castilla y Ledn
Consejenia de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Piblicas
y Atencidn al Ciudadano
Direccién General de la Funcidn Pablica

detectan las organizaciones sindicales alguna situacion andémala deberan
comunicarlo ala DG de la Funcién Pudblica, para su traslado al Centro Gestor

afectado para una pronta solucion.
A continuacién cede la palabra a UGT:

Su representante puntualiza, en cuanto a la retirada de la ficha relativa
a la funcionarizacién de los Inspectores de Transportes, que si ello estd
motivado por su inclusién en la futura Ley de Cuerpos y Escalas, que sera
objeto de estudio y negociacion con las organizaciones sindicales, no tendrian

nada que objetar.

Prosigue su representante argumentando que en cuanto a la propuesta
de inclusién en la percepcion del complemento de Alto Cargo del personal
laboral, a pesar del desconocimiento de los casos que se hayan detectado, no
se oponen a tal aplicaciéon, y en cuanto a la modificaciéon del régimen del
silencio administrativo en materia de teletrabajo, agradece su inclusién en los

términos que previamente se negociaron y firmaron.

CCOO: Su representante comienza agradeciendo el cambio que se va
a introducir como propuesta normativa en la ley de medidas, en materia de

teletrabajo.

Por otro lado, exponen que, respecto al segundo punto, se debe elevar
una queja ya que el personal docente se ha visto imposibilitado para cobrar
las cuantias que corresponden a la carrera profesional, sin que previamente
se renunciaran a los sexenios, por lo que se ha tenido que recurrir a la via

judicial para su reclamacion.

Interviene la Sra. Presidenta, para aclarar que la Administracion esta
aplicando y ejecutando una Ley en sus términos, la cual podria resultar mas
desfavorable para determinados colectivos, entre ellos el docente, pero que
se debe aplicar, tal y como esta actualmente redactada, no teniendo

capacidad para su modificacién por esta via, debiendo tener en cuenta que
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la Ley de Medidas no es una ley de caracter retributivo, ni esta disefiada como
mecanismo para la modificacién de forma general de la normativa vigente, si
no para alguna modificacién muy puntual y que revista el caracter de

urgencia.
A continuacién la Sra. Presidente cede la palaba a TISCYL-CESM:

TISCYL-CESM: Su representante, comienza agradeciendo la
modificacion que se introduce respecto al teletrabajo, considerando que el
nuevo Decreto regulador de esta modalidad de prestacion de servicios sera

beneficioso para el conjunto de empleados publicos.

Prosigue, argumentando que estan a favor de la nueva redaccién de la
DA 122 referente a la percepcidn por el personal laboral del complemento

retributivo de Alto Cargo.

Asimismo consideran que, al igual que las modificaciones propuestas
para introducir en la Ley de Medidas que se estan debatiendo, también es
urgente la modificacion y actualizacion del Decreto de indemnizaciones por

razén de servicio de los empleados publicos.

Su representante asimismo, solicita que conste en acta las alegaciones
que han remitido a la Secretaria de la Mesa referentes a la discrepancia de la
jornada del personal que presta sus servicios en la Gerencia Regional de

Salud, y que se transcriben a continuacion:

“"ALEGACIONES LEY DE MEDIDAS 2022 equiparar jornada de SACYL al
resto de empleados publicos Este afio los trabajadores de SACYL trabajan una
jornada mas que el resto de empleados ya que la LEY 1/2012, de 28 de
febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras publicada el 29
de febrero de 2012 regula una discriminacién en la jornada de los empleados
publicos en funcién de la vinculacién juridica, asi a los funcionarios de la
Administraciéon general se les calcula la jornada maxima descontando TODOS

los sabados y domingos del afio, al personal estatutario se les descuentan 2
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dias por semana independientemente de si hay 52 o 53 sabados o domingos,
lo que da lugar a que este afio y el que viene el personal de SACYL trabaje
una jornada mas que el resto de empleados publicos de la Comunidad,
situacién que se repetira cada cierto tiempo si no se modifica la redaccién del
articulado. Articulo 65. Jornada mdaxima anual ordinaria. La jornada maxima
anual y los dias méximos de trabajo efectivo de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén y sus Organismos
Auténomos, sea cual fuere la vinculacién juridica con la Administracién, serén
el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en los
afios bisiestos), el total de sumar al nimero de domingos y sdbados que
concurran cada afo, 14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre),
22, 23, 24, 25 o 26 dias de vacaciones segun los casos, y de multiplicar el
resultado asi obtenido por siete horas y treinta minutos de promedio diario
de trabajo efectivo en lo que se refiere a la jornada ordinaria. Articulo 71.
Jornada ordinaria del personal que presta servicios en los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn. 1. A los meros
efectos de su calculo, la jornada ordinaria anual de trabajo del personal que
presta servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud
de Castilla y Ledén en turno diurno, sera el resultado de descontar a los dias
que tiene el afo natural, la suma de dos dias a la semana por cada una de
las que concurran en el afio, de 14 festivos, 22 dias de vacaciones, 6 dias de
asuntos particulares y de multiplicar el resultado asi obtenido, por siete horas
y media de promedio diario de trabajo efectivo, Creemos que es el momento
de subsanar esta discriminacion entre empleados por ello solicitamos la
inclusion en la Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas del
afio 2022 la modificacién de la redaccién que regula la jornada ordinaria del
personal de SACYL y se iguale al resto de empleados publicos de la
Comunidad, evitando asi la discriminaciéon que sufre el personal de SACYL y

dejar de ser considerado personal de segunda por la administracion.”

Interviene la Sra. Presidenta para aclarar que la medida que
proponen debe ser objeto de un estudio y negociacidon sosegada en todas las
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mesas competentes, dado el impacto que tiene la materia de jornada laboral
en la prestaciéon de servicios de los empleados publicos, requiriéndose
ademas el informe de la Gerencia Regional de Salud al respecto, no siendo
su inclusién en Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas del

ano 2022 el cauce adecuado.

Interviene la Representante de Sacyl para aclarar que ya han
presentado una propuesta de modificacidén de una ley de medidas anterior a
la que se esta debatiendo en la Mesa, concerniente a la rectificacion de la
discrepancia horaria de la jornada del Personal de Area, que pueda

concretarse mediante Orden del Consejero de Sanidad.

A continuacién la Sra. Presidenta cede la palabra al represente de

CSIF, que ha solicitado intervenir:

CSIF: Se transcribe la intervencion facilitada a la Secretaria de la

Mesa:

“3.- Ficha Propuesta FP 3 LM 2022. Propuesta para la Ley de
Medidas aio 2023. Inclusion de un nuevo parrafo en el articulo 32.4
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Puablica de Castilla y
Ledon: Escala de Agentes de Inspeccion de Transporte Terrestre.

Respecto a esta propuesta que ha sido retirada podemos compartir ese
analisis més sosegado y queremos recordar las alegaciones que presentamos

el pasado aiio en la sesion de 14 de julio de 2021 y que se tengan en cuenta.

Por otro lado, queremos decir que se trata en este caso de una
modificacién que requiere urgencia debido a los problemas que tienen los

trabajadores por su condicidon de personal laboral a la hora de realizar las
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inspecciones ya que carecen del caracter de autoridad, y por los problemas
que puede acarrear a la buena marcha de los expedientes sancionadores

puesto que quienes levantan las actas no son funcionarios publicos.

Ademads, somos la Gnica Comunidad Autonoma que mantiene personal
laboral para la realizacion de estas funciones, el resto de Comunidades
Auténomas ya cuentan con personal funcionario, cuando la ley que lo regula
data del afio 1987, la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, <<BOE>> Num. 182, de 31 de julio de 1987, que
regula en el CAPITULO VI. La inspeccién del transporte terrestre, articulos del
32 al 35.

Por todo lo expuesto, solicitamos celeridad en los tramites de la ley de
Cuerpos y Escalas del personal funcionario de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

Interviene la Sra. Presidenta para puntualizar que a la mayor
brevedad las organizaciones sindicales presentes dispondran del borrador de
la Ley de Cuerpos y Escalas para su estudio, para su posterior negociacion

tras el periodo estival.

Continlia exponiendo que también durante el otofio se espera que se
puedan negociar ya las modificaciones del Decreto de Indemnizaciones y del
Decreto por el que se regula la seleccién del personal funcionario interino y
del personal laboral temporal de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos. Respecto a este Ultimo y
debido a los problemas de aplicacion que ha supuesto, hay que sefialar que
actualmente se encuentran agotadas las bolsas referentes a Agentes
Medioambientales, Forestales y de Montes en determinadas provincias, y
debido a la urgencia que demanda la cobertura de plazas de dicho personal

de extincidn de incendios en el periodo estival, se ha considerado optar por
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el lamamiento de integrantes de la bolsa de otras provincias donde no esté
agotada, sin penalizacion y en el caso de las bolsas que ya no cuenten con
candidatos disponibles en ninguna provincia, se procederia al lamamiento de
personal en situacién de “inactivo” para poder contar con personal integrante
de las bolsas activas a dia de hoy. Se han considerado tales opciones ya que
resulta imposible proceder a la constituciéon de nuevas bolsas de empleo, por

no encontrarse los procesos selectivos correspondientes finalizados.
La Sra. Presidenta cede la palabra al representante de CSIF

CSIF: Se transcribe la intervencién aportada a la Secretaria de la

Mesa:

“Para nosotros existe una herramienta en la norma vigente relativa a
las bolsas de empleo, el DECRETO 21/2018, de 26 de julio, en su disposicion
adicional primera, una convocatoria especifica precisamente para cuando no

existan aspirantes para ocupar los puestos de trabajo ofertados.

Interviene la Sra. Presidenta para dar lectura a la citada Disposicion

para el conocimiento del resto de los integrantes de la Mesa.

Toma la palabra nuevamente el representante de CSIF:

Las bolsas actuales se rigen por la normativa por la que fueron creadas,
pero una vez que se encuentran agotadas, la disposicidn transitoria dice que
se utilizaran las bolsas de empleo existentes, pero si no tenemos aspirantes,
no disponemos de bolsas, por tanto acudiriamos a la disposiciéon adicional
primera del Decreto 21/2018, de 26 de julio”

Interviene la Sra. Presidenta para aclarar que no habria
inconveniente en acudir al mecanismo que prevé la DA 13, esto es, proceder

a la convocatoria especifica de una bolsa de empleo, pero debido a la urgencia

18






e

% Junta de

¥ castilla y Ledn

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Piblicas

y Atencian al Ciudadano
Direccion General de la Funcion Publica

que supone contar con ese especifico personal en el periodo estival, comenzar
simultaneamente con el llamamiento de los integrantes disponibles de las
bolsas vigentes, ya que el procedimiento que conlleva la puesta en marcha
de una convocatoria especifica, con la correspondiente baremacién de méritos
de los aspirantes, se alargaria excesivamente en el tiempo y es necesario
contar con el personal para el operativo de extincién de incendios a la mayor

brevedad.
Interviene nuevamente el representante de CSIF:

“Estariamos de acuerdo, siempre que se alcance el compromiso y se
proceda a las convocatorias especificas de bolsas de empleo para aquellas
que se encuentran agotadas, en realizar de forma extraordinaria el
lamamiento, pero no de la manera que se ha planteado, sino invirtiendo el
orden y en primer lugar como se hizo en el acuerdo del afio 2020 para las
bolsas de empleo del personal fijo discontinuo del Operativo de Prevencion y
Extincién de Incendios Forestales, pudiendo ser llamados aquellos aspirantes
que hubieren sido dados de baja, en el orden de prelacion en que figuraban
en la resolucién definitiva de constituciéon de las bolsas de empleo, y en
segundo lugar al llamamiento de aspirantes en las bolsas de otras provincias

que dispongan de ellos y sin aplicar penalizacion en el caso de renuncia”

Interviene la Sra. Presidenta para puntualizar que si el resto de
integrantes de la Mesa esta conforme, se procedera al llamamiento de los
integrantes de las bolsas existentes, aunque se encuentren en la situacion de
“suspenso o inactivo” sin que sea Obice para comenzar a preparar una
convocatoria especifica, dada la urgencia que demanda la situacion actual

para contar con ese personal.

A continuacion la Sra. Presidenta cede la palabra a las organizaciones

sindicales.
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Interviene el representante de UGT, para expresar que dada la

situacion de emergencia actual, cualquier via que haga contar la dotacién
adecuada vy suficiente del operativo de incendios de la Comunidad a la mayor
brevedad, les parece correcto, siempre que se proceda con la debida

transparencia publicidad y adecuacién a la legalidad vigente.

Sin nada mas a tratar, la Sra. Presidenta agradece la asistencia y participacion

de los presentes y levanta la sesion a las 13:51 horas del dia de la fecha.

Vo BO LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
‘//;'_./
’/% - s P
/'/ /1’
e (//
/ \\—“—'_'_»‘L,.“'_‘—‘——-—-—-——_____ -
Paloma Rivero Ortega Laura Vielba Flores
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JULIO CESAR RUIZ DE PAZ, SECRETARIO DEL CONSEJO DE LA FUNCION
PUBLICA

CERTIFICA

Que, en la sesion del citado Consejo de la Funcién Publica,
celebrado el dia 27 de julio de 2022, ha sido informado y negociado el
siguiente punto del orden del dia:

“"Propuestas normativas a incluir en la Ley de Medidas Tributarias,

Financieras y Administrativas.”

Igualmente se certifica que el borrador del Acta de la Sesion,
elaborada por el secretario de la Mesa, recoge en el punto segundo del

Orden del dia el siguiente contenido:

“Punto segundo del Orden del dia:

“Toma la palabra la Sra. presidenta, expone que ha pasado por mesa general
de empleados publicos la propuesta elevada por la Gerencia Regional de Salud, da la
palabra al Secretario de Sanidad.

Toma la palabra el Secretario de Sanidad donde expone brevemente que lo que
se quiere con esta propuesta es que personas que estén ocupando plazas de personal
estatutario de la Gerencia de Salud puedan optar a plazas reservadas a puestos de
funcionarios, y dado que la normativa de empleados publicos que es el Estatuto
Basico y la Ley de Funcién Publica no lo recogen por eso se ve necesario incluirlo en

la Ley de Medidas.
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El objetivo que se pretende con esta iniciativa es por un lado facilitar la
cobertura de ese puesto de trabajo mas cualificado con la intervencién de los recursos
disponibles, incrementar el nimero de efectivos y favorecer la movilidad de este
colectivo a distintos puestos de trabajo; esto no es ninguna novedad, de hecho, otras
comunidades ya lo tienen implantado.

Toma la palabra la Directora General de la Gerencia Regional de Salud
apostillando que han visto la oportunidad para crear las RPTs de la nueva Direccion
General con esas plazas que pudieran estar provistas por personal estatutario como
por personal funcionario ya que han venido desempefiando esas funciones. Es verdad
que esto es una previsidn normativa general de habilitar la posibilidad de personal
estatutario y seran en las RPTs qué plazas, en qué condiciones y con qué sistema de
provision pasen a ser ocupadas por personal estatutarios o personal funcionario. Por
lo tanto, ve necesario que estuviera contemplado en una norma de rango de Ley, por
seguridad juridica.

Seguidamente, da la palabra a las organizaciones sindicales:

CSIF: se transcribe su intervencién:

“La primera peticidn que queremos hacer a usted, como Secretario General de
la Consejeria de Sanidad, es CONOCER todas y cada una de las plazas de los puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario en el ambito de la Consejeria de Sanidad
y la Gerencia Regional de Salud afectados por esta Disposicion Adicional, es decir,
queremos saber, los siguientes datos: codigo e identificacion de RPT, nivel de
complemento de destino, factor A y factores B, C, D en su caso, cuerpos y escalas a
los que estan adscritos, localidad del puesto, forma de provision, caracteristicas del
mismo, etc., lo que la ley establece que tenemos derecho a conocer.

En una modificacidn tan importante es necesario aplicar la transparencia posible
para identificar cudles son los puestos afectados o a los que les pueda afectar esta
modificacién como tal.

Las prisas son evidentes porque hoy se ha tratado a las 10 de la mafiana en la
MGNEEPP por vez primera y ahora tenemos que decidir en el Consejo de la Funcion
Publica el voto de esta modificacién, nos hubiera gustado tener mas informacién o
haber abordado un tema de tanta transcendencia de otra manera.

Para CSIF esta propuesta de introduccién de una D.A. Decimoctava tiene que

venir obligatoriamente con la incorporacion, en la misma, de un procedimiento de
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provisién definitiva de estos puestos de trabajo que en esta propuesta no viene
contemplada. Para nosotros estas plazas se estan utilizando como un comodin que
va a tener la Administracion sanitaria para poder adjudicar seguramente en forma
provisional o en comisién de servicios o en atribucién temporal de funciones de
puestos que no se convocan ni para personal funcionario ni estatutario.

Son plazas evidentemente de distinto régimen juridico, que no encajan en una
libre concurrencia competitiva de estatutarios y de funcionarios al ser un régimen
completamente diferenciado. Tal vez la Administracién tendria que decidir con la
negociacién de las centrales sindicales que tipo de puestos de trabajo queremos, si
estatutarios o funcionarios, pero el sistema de doble ocupacién por los mismos,
posiblemente no sea el mas adecuado en estos momentos, o al menos, tener la doble
direccién de Estatutario a Funcionario y reciprocamente de Funcionario a Estatuario,
es decir, una doble alternativa o doble direccién.

Otro de los aspectos a tener en cuenta es que para esta Central Sindical la
Disposicién Transitoria 4@ establecida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, no tiene valor legal supletorio para esta
administracién autondmica por lo que muchos de los puestos de funcionarios
contenidos en la RPT de sanidad no podrian ser ocupados por este personal
estatutario, por lo que estas RPTs técnicamente se podria considerar alegales para
estos supuestos de ocupacion por personal estatutario, proponemos su negociacion
inmediata.

Queremos que nos aclaren cuando en el texto dice: Consejeria de Sanidad y
Gerencias ... si afectarian a las territoriales de Gerencia de Salud de Area (extintas)
y a los Servicios Territoriales de Sanidad y B.S. en los puestos abiertos a otros
cuerpos y/o escalas de sanitarios de otras Administraciones D.T. 4 de la Ley 30/84.

Evidentemente estas plazas han estado siempre fuera de los concursos de
meéritos de funcionarios y de los concursos abiertos y permanentes de estatutarios,
lo que ha supuesto estar en tierra de nadie. Ademas, una de las cuestiones que
queremos plantear es como van a ocupar estos puestos los estatutarios, de manera
temporal, en adscripcion provisional, etc.

Asimismo, queremos recordar que estos puestos de trabajo parece que no
forman parte del listado de los puestos afectados por la Ley 20/2021 de

estabilizacion, aunque nos ha explicado la Directora General de Personal que parece
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ser que se va a celebrar una reunidn con el ministerio en los préximos dias y entonces
estan en posicidon de explicar o manifestar si alguno de estos puestos pueden estar
afectados por la citada ley.

Dado la transcendencia que tiene esta modificacion de la Ley consideramos que
se deberia dar mas tiempo a la parte social para analizarla con mayor detalle, en
base a lo argumentado por esta Central Sindical, por lo que en la MGNEEPP hemos
pedido la suspension provisional del presente Pleno del Consejo de la Funcién Publica
hasta hacer una valoracion mds pormenorizada de las consecuencias de esta
modificaciéon, y sobre todo, que se nos diera una oportunidad para poder aclarar en
la posible negociacidn la identificacion de los puestos afectados.”

-UGT: Se reiteran en las alegaciones que hechas en la mesa general, no saben
a qué plazas se esta refiriendo y piden reciprocidad de los dos sistemas, creen que

también hay plazas de estatutarios que deberian estar abiertas a funcionarios.
-CCOO: Se reiteran en las alegaciones dichas en la mesa general.
La presidenta de la mesa le pide que haga un resumen.

Va en la misma linea de lo que han dicho los compafieros anteriores. Querrian

saber qué plazas van a ser y les genera dudas de como se va a desarrollar esta idea.

-TISCYL/CESM: Siguen en la linea de todos los compaiieros anteriores, creen
que es una propuesta positiva pero se deberia haber tenido acceso antes a la
documentacion y haber hecho una negociacion previa para conocer los puestos de

trabajo y su sistema de cobertura. No entienden por qué no existe una reciprocidad.

-FSES: Lo ven positivo y creen que los estatutarios tienen que estar en las

mismas condiciones que los funcionarios.
Toma la palabra la presidenta de la Mesa, que le da la palabra al Director.

Cree que lo ha explicado mal porque no le han entendido, ya que las plazas se
conoceran y se negociaran todas. Las prisas son porque el desarrollo de la Ley tiene
muchos tramites y urge aprobarlo. Las plazas ya estan creadas en las RPTs de
personal funcionario y claro que hay reciprocidad ya que pueden ser de personal

funcionario o de personal estatutario.
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La Sra. presidenta apoya todo lo dicho por la Consejeria, ya se ha manifestado
en la Mesa General, ha explicado también que el anteproyecto de Ley, que se
mandara el viernes, va incluido dentro del articulado (que es una prevision
generalista para luego negociar los instrumentos de ordenacion que correspondan,

sin ninguna otra pretension).

Es consciente también de lo comentado por alguna organizacion sindical, que
es la dificultad de entendimiento juridico que pueda existir a la hora de gestionar los
puestos cuando conviven varios regimenes juridicos, pero se puede ir solventando
esa problematica ya que existen experiencias en otras comunidades autéonomas y se

les puede preguntar.

Lo més importante ahora es garantizar esa prevision que permita a la
administracién luego establecer los limites dentro de la ordenacién, pero la previsién

debe constar en la Ley.
Se cede la palabra a las organizaciones sindicales:
-CSIF: se transcribe su intervencion:

“Nuestro planteamiento es que cuando salga adelante la modificacién a través
de la ley de medidas de acompafiamiento a la ley de presupuestos se abra un debate
para la negociacién de las RPTs, aunque prefeririamos que fuera de manera inmediata
como hemos dicho anteriormente, y sobre todo por una cuestién clave que ya hemos
explicado en la MGNEEPP y es que conviven dos tipos de empleados publicos con un
régimen juridico completamente diferente para ocupar los mismos puestos de
trabajo, y la forma de provisidon de esos puestos tiene que fijarse en la modificacion
de la RPT y nos gustaria saber, que estuviera determinado cual es de libre
designacién, cual de concurso especifico, cual de concurso ordinario, que tipo de
retribuciones tienen, etc.,

No nos queremos meter en la capacidad autoorganizativa de la Administracién,
pero si es evidente que esos puestos vienen arrastrando un problema desde las
transferencias del antiguo INSALUD con puestos “E-F” que nunca se han convocado
en concurso de traslados ni a movilidad, lo que impide una concurrencia competitiva

en igualdad de condiciones ya que se trata de distintos regimenes juridicos. Por eso
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se debe abordar una negociacién inmediata de la RPT que lleva tantos afios sin
acometerse, y ahi valorar cudl es su modelo para estos puestos, y nosotros decir si
el nuestro encaja o no encaja con ese planteamiento, y ante todo buscar una solucién
para que ambos colectivos puedan concurrir de la forma mas igualitaria posible.

De ahi lo manifestado anteriormente en cuanto que nos hubiera gustado
conocer qué puestos de trabajo se plantean para el acceso por esta modificacion de
la ley y qué idea tienen para los mismos.”

-UGT: nada mas que alegar.

-CCOO: parece que puede ser una propuesta favorable para el personal

estatutario, pero les genera dudas.

~TISCYL/CESM: opinan que es una reciprocidad parcial porque solo se da en
estos supuestos (servicios centrales), no existe en el caso de las gerencias de
atencion primaria ni especializada, ni incluso en los servicios territoriales. Piden esa

reciprocidad en determinados puestos de trabajo, no en todos.

En resumen: estan de acuerdo, pero los problemas son la premura con la que

se ha traido esto y esa reciprocidad parcial o limitada.
-FSES: nada mas que alegar.
La Sra. presidenta da paso a la votacion, quedando de la siguiente manera:
-Administracion: A favor.
-CSIF: Abstencién.
-UGT: Abstencién.
-CCOO: Abstencidn.
-TISCYL/CESM: Abstencion.

-FSES: A favor.
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La Sra. presidenta concluye que queda aprobada la propuesta e informa que,
en el momento que esté aprobado el acta, se mandard un certificado en cuanto sea
posible y, como el Consejo Consultivo exige el acta, en el momento que esté, se

convocara otro Consejo para aprobarla”.

Y para que asi conste, a los efectos que procedan, se expide el
presente certificado en Valladolid, a 23 de julio de 2022, indicando que,
de conformidad con el articulo 58.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el

acta de esta sesidon esta pendiente de aprobacion.
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JULIO CESAR RUIZ DE PAZ, SECRETARIO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CERTIFICA

Que, en la sesidn de la citada Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos, celebrada el dia 27 de julio de 2022, ha sido
informado y negociado el siguiente punto del orden del dia:

“Propuestas normativas a incluir en la Ley de Medidas Tributarias,

Financieras y Administrativas.”

Igualmente se certifica que el borrador del Acta de la Sesidn,
elaborada por el secretario de la Mesa, recoge en el punto segundo del
Orden del dia el siguiente contenido:

“Punto segundo del Orden del dia:

“La Sra. presidenta inicia este punto informando que esta presente la Directora
de Personal de la Gerencia Regional de Salud (a la que da la bienvenida) porque
todas las Consejerias estan haciendo sus aportaciones a la Ley de Medidas y, en este
caso, hay una propuesta normativa a una de las que se han elevado por SACYL que
debe pasar por la Mesa General de Negociacién, debido a que afecta directamente a
la Ley de Funcidn Publica. Por lo tanto, cede la palabra a la Directora para que haga
la exposicion que considere.

La Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud argumenta lo

siguiente:
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Es intencion de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud
incluir, a través de la Ley de Medidas para el afio 2023, una nueva Disposicion
Adicional (la decimoctava) en la Ley 7/2005 de 24 de Mayo de Funcion Publica de
Castilla y Leon.

El motivo o finalidad es, sobre todo, por seguridad juridica y para poder permitir
abrir a personal estatutario aquellos puestos que estén reservados a funcionarios y
que tiene como consecuencia directa la nueva estructura de la Consejeria de Sanidad.

Se ha creado una nueva estructura, con una viceconsejeria de la que depende
la Direccién General de Planificaciéon, de Investigacion y de Innovacion y que esta
fuera de la Gerencia Regional de Salud.

Son funciones que, en su caso, estuvieron durante afios en la Consejeria y
también en la Gerencia y ahora vuelven a la Administracion General; quiere que no
solo esté reservado para funcionarios, sino que esté abierto a estatutarios.

Si bien es verdad que estan habilitados por las Disposiciones Adicionales 323 y
62 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, inclusive por la Ley 30/84 en su Disposicion Transitoria cuarta, opina que, por
seguridad juridica y estabilidad como consecuencia de la nueva estructura, seria
conveniente incluir una nueva Disposicion Adicional que permita, a través de los
instrumentos de ordenacién de personal (como son las RPTs), que los puestos puedan
ser provistos por personal estatutario.

Facilitaria que personal cualificado desempefie esas funciones, a la par que se
estaria dando respuesta a una pretension de personal estatutario, que trabaja en los
servicios centrales de la Gerencia Regional, para poder acceder a plazas vacantes
con buenos niveles y complementos especificos, que estén dentro de la Consejeria
de Sanidad, y que este personal no sélo quede reducido a sus puestos en la Gerencia
Regional de Salud.

La Sra. presidenta puntualiza que este viernes se va a enviar, desde la Direccidn
General, el documento-propuesta de anteproyecto de Ley de Funcién Publica, donde
va incorporada dentro del articulado una propuesta de la redaccion (semejante o
igual a la que ahora viene a Mesa); lo que ocurre es que, por una cuestion de plazo
y necesidad de cobertura de los puestos de Sanidad, pasa por la Ley de Medidas.

En todo caso, se recogeria para su negociacion y estudio posterior en la Ley de

Funcién Publica de manera mas sosegada con otras alternativas, porque los plazos
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para elevar las propuestas de las Consejerias ya ha terminado; si bien han permitido
un plazo mayor por cuestiones de negociacién en la Consejeria de Hacienda; en
cualquier caso, ira en el borrador de anteproyecto de Ley.

Se cede la palabra a las organizaciones sindicales.

-CSIF: se transcribe su intervencion:

“La primera peticion que queremos hacer a esta mesa es la siguiente:
CONOCER todas y cada una de las plazas de los puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario en el ambito de la Consejeria de Sanidad y la Gerencia
Regional de Salud afectados por esta Disposicion Adicional, es decir, queremos
saber, los siguientes datos: cddigo e identificacién de RPT, nivel de complemento de
destino, factor A y factores B, C ,D en su caso, cuerpos y escalas a los que estan
adscritos, localidad del puesto, forma de provisidon, caracteristicas del mismo, etc.

En una modificacién tan importante es necesaria aplicar la transparencia
posible para identificar cuales son los puestos afectados o a los que les
pueda afectar esta modificacién como tal.

Las prisas son evidentes por parte de la Administracion, hoy a las 10 de Ia
mafana tratéandolo en la MGNEEPP y posteriormente, a las 12, tendremos que decidir
en el Consejo de la Funcidn Publica el voto de esta modificacién.

Para CSIF esta propuesta de introduccién de una D.A. Decimoctava tiene que
venir obligatoriamente con la incorporacion, en la misma, de un
procedimiento de provision definitiva de estos puestos de trabajo que en
esta propuesta no viene contemplada. Para nosotros estas plazas se estan
utilizando como un comodin que va a tener la Administracidon sanitaria para poder
adjudicar seguramente en forma provisional o en comisidon de servicios o en
atribucion temporal de funciones de puestos que no se convocan ni para personal
funcionario ni estatutario.

Son plazas evidentemente de distinto régimen juridico, que no encajan en
una libre concurrencia competitiva de estatutarios y de funcionarios al ser un régimen
completamente diferenciado. Tal vez la Administracion tendria que decidir con la
negociacion de las centrales sindicales que tipo de puestos de trabajo queremos, si
estatutarios o funcionarios, pero el sistema de doble ocupaciéon por los mismos,

posiblemente no sea el mas adecuado en estos momentos, o al menos, tener la doble

SANTIAGO ALBA, 1 - 47008 VaLLADOLID - TEL. 983 41 11 00 - www.JcY

-

.ES



sy ek,
P

3% Junta de
®E) castilla y Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano
Direccién General de la Funcion Pablica

direccion de Estatuario a Funcionario y alternativamente de Funcionario a Estatutario,
es decir, una doble alternativa o doble direccion.

Otro de los aspectos a tener en cuenta es que para esta Central Sindical la
Disposicion Transitoria 42 establecida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Pablica, no tiene valor legal supletorio para esta
administracién autondémica por lo que muchos de los puestos de funcionarios
contenidos en la RPT de sanidad no podrian ser ocupados por este personal
estatutario por lo que estas RPTs técnicamente se podria considerar alegales para
estos supuestos de ocupacién por personal estatutario, proponemos su negociacion
inmediata.

Queremos que nos aclaren cuando en el texto dice: Consejeria de Sanidad y
Gerencias ... afectarian a las territoriales de Gerencia de Salud de Area (extintas) y a
los Servicios Territoriales de Sanidad y B.S. en los puestos abiertos a otros cuerpos
y/0 escalas de sanitarios de otras Administraciones D.T. 4 Ley 30/84.

Evidentemente estas plazas han estado siempre fuera de los concursos de
méritos de funcionarios y de los concursos abiertos y permanentes de estatutarios,
lo que ha supuesto estar en tierra de nadie. Ademas una de las cuestiones que
gueremos plantear es como van a ocupar estos puestos los estatutarios, de manera
temporal, en adscripcion provisional, etc.

Asimismo, queremos recordar que estos puestos de trabajo parece que no
forman parte del listado de los puestos afectados por la Ley 20/2021 de
estabilizacién, parece que los responsables de sanidad los dejan en reserva para una
adjudicacion a la carta dependiendo de las circunstancias que puedan aparecer.
Vamos un comodin de plazas.

Dado la transcendencia que tiene esta modificacién de la Ley consideramos que
se deberia dar mas tiempo a la parte social para analizarla con mayor detalle, en
base a lo argumentado por esta Central Sindical, por lo que pedimos la suspension
provisional del Pleno del Consejo de la Funcién Publica hasta hacer una valoracién
mas pormenorizada de las consecuencias de esta modificaciéon, atendiendo a las
consideraciones efectuadas por esta Central Sindical. Es decir, dar una oportunidad

para aclarar en la posible negociacién que podamos llevar a cabo.”
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~UGT:

Manifiestan que les ha sorprendido esta propuesta porque tienen entendido que
no se habia visto previamente (ni siquiera en la Mesa Sectorial de Sanidad) y los
companeros de Sanidad tampoco tienen conocimiento de ello.

Indican que les faltan datos (no saben exactamente el nimero ni ubicacién de
las plazas de las que se esta hablando ni el sistema de provision).

Asimismo, faltaria también una posible reciprocidad, es decir, si a partir de
ahora a las plazas de sanitarios que estan en la administracion general va a poder
acceder el personal estatutario, no comprenden por qué no puede ser al revés
(personal funcionario acceder a plazas de personal estatutario); se trataria de la
misma modificacion legislativa.

Comentan que al final, cuando se les plantea una cuestién de este tipo, tienen
la impresion de que hay algo por detras que subyace y desconocen porque no
entienden muy bien la urgencia, rapidez y falta de informacion previa; esta situacion
de opacidad les hace extrafarse, no saben si hay una finalidad oculta desconocida.

Por Gltimo, comparten la postura de CSIF de que esto se retire hasta poder
analizarlo detenidamente.

-CCOO:

Informan que estan en la misma linea porque saben que estas plazas generan
problemas a la hora de la provisién; no se pueden cubrir por concurso de funcionarios
porque estén abiertos a otros profesionales y desconocen qué tipo de provision van
a llevar, qué plazas son, si va a afectar fundamentalmente a estatutarios de caracter
directamente sanitario o mas bien a estatuarios del ambito de la administracion y
gestion... en resumen, las mismas dudas generadas a los companeros anteriores, les
generan a ellos.

Otro representante manifiesta que, como han comentado anteriormente otros
compafieros, les surgen muchas dudas; es verdad que, por otra parte, abre la
posibilidad al personal estatutario de participar mas en diferentes puestos de trabajo,
lo que en principio podria ser favorable, pero habria que resolver previamente las

dudas planteadas.
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-TISCYL/CESM: se transcribe su intervencién:

“En primer lugar se indica que nos resulta muy precipitada la propuesta que se
presenta, pues ademas de no aportar justificacién de los puestos que se veran
afectados, no se indica el procedimiento de provisién y nos resulta imposible valorar
con criterios objetivos esta modificacion de la Ley de la Funcién Pdblica. Se pide que
se trate el tema en una nueva Mesa y con todos los datos de los criterios de valoracion
necesarios. En todo caso, una vez conocidas las motivaciones, estariamos de acuerdo
con la modificacion propuesta siempre y cuando ademas exista reciprocidad, de
manera que el personal funcionario, siempre que asi se prevea en los
correspondientes instrumentos de ordenacion del personal, pueda ocupar puestos de
trabajo adscritos a personal estatutario en el ambito de la Consejeria de Sanidad y
la Gerencia Regional de Salud, no solo en los puestos de trabajo de los Servicios
Centrales, sino en toda la Gerencia Regional de Salud.”

Interviene la Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud
exponiendo lo siguiente:

Pide disculpas por la premura en la que se ha traido esta medida y da la razén
a los presentes.

Lo deseable seria que, junto con la inclusidn de esta Disposicidon Adicional,
viniera la propuesta de RPT donde se vieran las plazas (cudles son, cémo van a ser
provistas, cudles van a quedar para funcionarios...); no ha sido posible por falta de
tiempo vy, a la hora de elaborar las RPTs y ver la dificultad que genera la de la nueva
direccién general, han visto conveniente introducir esta clausula en la Ley para dar
una mayor seguridad juridica.

No hay nada oculto; es verdad que, ademas, atienden a una peticidon que estaba
haciendo el personal estatutario de servicios centrales de poder acceder a plazas de
la Consejeria y de la Gerencia Regional, porque muchas veces son buenos niveles
con buenos complementos especificos y facilitan su movilidad, no quedando
reducidos Unica y exclusivamente al ambito de la Gerencia.

Las RPTs son el instrumento donde se van a determinar cudles son esas plazas

y si que van a negociarse cuales seran provision.
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Entiende las dudas generadas de que sean plazas que nunca hayan salido, que
nadie quiera... pero no es esa la idea; estan creando una nueva Direccidon General
con unas funciones, contenido y personal y su deseo es abrir esas plazas a personal
estatutario (que esta debidamente cualificado y las puede desempefiar).

No hay nada que ocultar, simplemente es dar mayor seguridad juridica. La
Gerencia Regional lleva desde el inicio, en su RPT, con los puestos abiertos.

Los funcionarios pueden desempefiar puestos en la Gerencia; lo que no se podia
hacer era que personal estatutario desempefiara puestos de trabajo en la
Administracién General y quieren que se haga.

Reitera que no se ha traido una propuesta de RPT porque no ha habido tiempo
de hacerla; han partido en que es una Disposicidon Adicional en una modificacién de
la Ley; desde luego, en la Ley no se puede establecer qué plazas son, qué niveles
tienen, qué sistema de provision se va a llevar a cabo, si va a ser caracter temporal,
etc... Para ello hay un instrumento especifico que son las RPTs.

Por ultimo, informa que la reciprocidad esta; la Gerencia lleva desde el principio
con las RPTs abiertas para personal estatutario y para personal funcionario.

Interviene TISCYL/CESM para consultar si en las Gerencias de Area hay alguna
plaza de estatutarios, como por ejemplo en los hospitales.

La Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud informa que
en los hospitales no porque tienen plantilla y no quieren funcionarizar; de hecho, se
estan estatutarizando las instituciones sanitarias.

Se esta tratando de aquellos centros que tienen RPTs, no piantillas; no existe
la idea de volver a funcionarizar las instituciones sanitarias, sino que se esta
terminando el proceso para estatutarizar al personal.

TISCYL/CESM entiende entonces que no se quiere funcionarizar a los
estatutarios, pero si estatutarizar a los funcionarios.

La Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud especifica que
no es lo mismo; una cosa es cambiar de régimen y otra es la forma de provision de
los puestos de trabajo.

Es verdad que al personal funcionario le han convertido en estatutario de forma
voluntaria, pero otra cosa es que el mismo puesto de trabajo pueda ser desempefado

por personal estatutario o personal funcionario.
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Toma la palabra la Sra. presidenta para realizar esta exposicion:

Como comentd al principio, se ha asumido esta propuesta en el anteproyecto
de Ley.

El estudio juridico no hace falta hacerlo ahora, ya que todos llevan estudiando
este tema durante muchos afios.

También pasa en la Consejeria de Educacién, donde personal docente (que es
personal asesor) esta ocupando puestos en la Consejeria.

Lo que entiende no es que haya que mezclar regimenes juridicos abiertos en
todas las Consejerias (seria un caos; de hecho, las Leyes estan hechas en el &mbito
de los regimenes juridicos del personal funcionario laboral o estatutario atendiendo
a la singularidad del ambito donde se presta el servicio).

Si que es verdad que, cuando se crea la Consejeria de Sanidad y SACYL, hay
temas conjuntos que requieren del asesoramiento de perfiles profesionales que
comparten estos regimenes juridicos.

Ahora mismo no se traen los puestos porque se estd realizando una
modificacién legal donde no se estd aquilatando una negociacién de qué puestos
deben ser o no cubiertos por esta dualidad de regimenes juridicos que, muchas veces,
se hace compleja en la gestion.

Lo que se esta haciendo es para habilitar esa posibilidad de la Ley de Funcién
Plblica, ya que, en las instituciones sanitarias, el Estatuto Marco es mucho mas
abierto.

Como ha dicho la Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud,
cuando se lleve a cabo la negociacion de la RPT, las organizaciones sindicales podrdn
manifestar lo que consideren sobre la apertura de los puestos.

La especializacion o apertura a personal estatutario viene por ese
asesoramiento que tiene determinado personal que ha trabajado en instituciones
sanitarias y con el que no cuenta el personal funcionario que ha podido trabajar en
la Consejeria de Agricultura (aunque tenga la titulacién).

Se trata de formar equipos donde se comparta conocimiento; por este motivo,
hoy se trae una propuesta que habilite y dé la posibilidad de abrir esta via en las
RPTs de la Consejeria de Sanidad para formar esos equipos con intercambio de

conocimiento.
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El miedo o reticencia existente a la hora de no tener los puestos, no debe ser
tal porque la negociacién de la RPT se va a llevar a cabo en la Mesa de Negociacion,
donde las organizaciones sindicales pueden poner el coto o exponer las observaciones
oportunas sobre qué puestos se van a abrir, hasta qué punto, con qué titulaciones,
qué impacto va a tener en los concursos de traslados... Posteriormente habra que
organizar todo eso, que no serd féacil, pero no quiere decir que haya que dejar de
permitir crear estos equipos, igual que pasa en la Consejeria de Educacion con el
personal docente.

Por tanto, no se trae mas porque no existe mas que la pretensién de poder
abrir la via para hacer esos equipos de intercambio de conocimiento que cree que,
mas que ser un limite para la promocién del personal funcionario, es una apertura de
intercambio del conocimiento.

La parte social podréa ver todo esto el viernes, cuando reciban el anteproyecto
de Ley de Funcién Publica; que acabe asi la redaccién o no, sera cuestion de la
negociaciéon y del debate que llevan las Leyes, que puede suponer 0 no una
modificacidn a esta Disposicién de la Ley de Medidas; pero también va a dar un cierto
bagaje para ver qué pasa en la negociacion de las RPTs y si es bueno ese intercambio
de conocimiento.

No se busca nada mas; actualmente, se estd en pleno proceso de modificacion
de las RPTs de administracién general (servicios centrales y periféricos); se traera
nada mas terminar el verano para verlo y dar esa posibilidad, aunque limitada
(porque abrirla requiere un mayor estudio, una mayor negociaciéon y un mayor
debate); por eso es tan restrictiva la redaccién del articulo.

Seguidamente, cede la palabra las organizaciones sindicales por si desean
afiadir alguna alegacion.

-CSIF: se transcribe su intervencion:

“No decimos que sea ilegal, lo hemos dicho antes, pero ustedes tienen que
valorar que se trata de distintos regimenes juridicos lo que impide una concurrencia
competitiva en igualdad, y aunque se aplique la prevision de que no se consolide el
grado, lo que si es evidente es que esta modificacién puede afectar gravemente al

interés profesional de dos colectivos con un régimen juridico totalmente diferenciado.
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En algdn momento habra que buscar la férmula mas correcta de cémo van a
concurrir, que sistema va a ser: comision de servicios, libre designacion, concurso
ordinario, es decir todos los parametros que tienen que llevar aparejada una RPT.

Esta modificacién tiene unas consecuencias importantes para los empleados
publicos que nosotros representamos, y que, aunque citan tres ideas, ese triple
objetivo, que se pretenden cumplir, pues claro también hablan del personal més
cualificado, lo cual implica una componente alta subjetividad.”

Interviene la Sra. presidenta para puntualizar que lo entiendan en sentido
positivo; loégicamente, los puestos tienen su sistema de acceso; no son mas
cualificados porque sean mas inteligentes o tengan mas conocimiento, sino porque
su ambito de conocimiento es distinto porque han trabajado en instituciones
sanitarias y no todos los funcionarios han tenido esa oportunidad pudiendo hacer ese
intercambio de conocimiento; pero, evidentemente, la forma de provisién la da el
puesto y la negociacién, que se verd luego con las RPTs.

Sigue con su intervencién CSIF:

“Se trata de puestos de trabajo que nunca se han convocado en concurso de
traslados, y de alguna manera tenemos que implementar la medida, la balanza, para
que los dos colectivos no choquen. Esta modificacion lleva a una situacién de estrés
entre el distinto personal entre otras cosas porque el personal funcionario no puede
concursar a una plaza de estatutario.

Son las Unicas plazas hibridas que existen en las RPTs, en la Junta que devienen
de la negociaciéon de las transferencias con puestos “EF” para que esos puestos
pudieran seguir siendo ocupados. Son puestos de RPT que estan en tierra de nadie,
hay que buscar una férmula para que estas RPTs hibridas estén reguladas y no en el
limbo juridico.”

La Sra. presidenta informa que experiencias hay en otras Comunidades
Auténomas y entiende que se veran y todo se adaptara Io mejor posible.

Contintia CSIF:

“Si, pero el problema es que sistema juridico de un funcionario o un estatutario,
que tengan mas o menos las mismas caracteristicas del puesto, no pueden competir
en concurrencia competitiva porque la formula para acceder a ese determinado
puesto en destino definitivo es completamente diferente. Hasta ahora no se ha sabido

encontrar un modelo para poderlo hacer, y por tanto nos encontramos ante estas

SANTIAGO ALBA, 1 - 47008 VALLADOLID - TEL. 983 41 11 00 - WWW.JCYL.ES

10



R Junta de
lJ Castilla y Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Piblicas

y Atencion al Ciudadano
Direccién General de la Funcién Publica

circunstancias. El personal funcionario que ocupa estos puestos tiene el mismo
derecho a ocupar los puestos que el personal estatutario, que parece es lo que
plantea la Consejeria de Sanidad, pero hasta ahora el personal funcionario ha
demostrado que hacen un buen trabajo. Tenemos que buscar una solucién, esto es
una propuesta de caradcter organizativo que ustedes tienen todo el derecho de
plantearla, pero las consecuencias son las que hemos trasladado y explicado, que
estdn ahi y que llevamos arrastrando desde hace afios.”

La Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud comunica que
estudiaran las RPTs y comprobaran cémo estan en otros servicios de salud, porque
estos se llevan haciendo muchos afios en otros servicios y no es tan problematico.

Trabajando dentro de la Consejeria y la Gerencia, el personal estatutario puede
desempefiar sus funciones perfectamente y no tiene por qué estar reducido solo a la
Gerencia, puesto que los funcionarios pueden acceder a la Gerencia también.

Prosigue CSIF:

“En eso estamos de acuerdo, entendemos que haya profesionales que puedan
desempefiar el trabajo, lo que pasa es que nosotros planteamos las consecuencias
de esa decision, porque nos encontramos con puestos a los que no puede participar
nadie, no nos oponemos a la capacidad autoorganizativa de la Administracion, pero
si decimos que tenemos dudas en cuanto a que esta disposicion adicional no da
solucién al problema que venimos arrastrando desde las transferencias del antiguo
INSALUD.

La Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud afirma que
estd muy bien tenerlo en cuenta para verlo en los sistemas de provision en las RPTs
y detectar qué problemas puede generar en un futuro.

Argumenta que la Disposicién habilita para que se pueda utilizar este sistema;
asimismo, hay que tener en cuenta que tienen una nueva estructura y Direccion
General en Administracién General; esas funciones estaban siendo desempefiadas
por personal de régimen estatutario (muchos de ellos lo eran) en la Gerencia, durante
estos afos atras: ahora no podrian desempeifiarlo solo funcionarios, debido a que hay
bastante escasez. Esto llevaria a que esa Direccion General no podria empezar a

funcionar.
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Por ultimo, CSIF afiade:

“El mayor problema es no tener delimitados los puestos de trabajo y conocerlos,
de lo contrario estaria todo muy claro y solo faltaria aclarar el tema de la provision.”

La Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud puntualiza que
la situacion ideal hubiera sido venir con la modificacién o inclusién de la Disposicion
y las plazas, pero se les ha planteado ahora, al empezar a hacer las RPTs con esta
nueva Direccion General.

La Sra. Presidenta expone que, ademds, se estd modificando una Ley; ahora
hay un equipo que plantea una RPT, pero otro dia puede venir otro equipo y plantear
otra RPT con otros puestos y llegar a un acuerdo con otras organizaciones sindicales.

Esto implica que el hecho de ver ahora los puestos, no da la garantia de que la
Ley se someta a esos; la Ley es para todo y para cualquier momento de la negociaciéon
(la que se tiene ahora es de 2005 y actualmente es el afio 2022); la Ley es una
cuestion generalista; la negociacién, en cada momento, serd donde las
organizaciones sindicales puedan aportar.

-UGT:

Se ratifican en las alegaciones realizadas y uno de sus representantes comenta
que sabe que la idea de SACYL y esta administracion es no volver a la
funcionarizacién, sino mantener la estatutarizacién; como opinién personal, opina
que el régimen estatutario es un régimen fallido (se intenté una cosa, no se consiguio
y se ha perpetuado porque ya estaba ahi; no era la idea inicial que se tenia) y que,
al final, lo que se consigue teniendo tres regimenes diferentes es hacer distinciones
y diferencias entre los empleados publicos.

-CCOO0:

También se ratifican en lo anterior.

-TISCYL/CESM:

Uno de sus representantes insiste en el tema de la reciprocidad.

Es verdad que hay sectores donde hay puestos abiertos a ambos Cuerpos, pero

en las partidas orgdnicas se puede hacer lo mismo.
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No se trata de que todos los puestos estén abiertos a funcionarios y estatutarios
(como tampoco lo estén todos los Cuerpos de los servicios centrales), sino aquellos
gue se consideren oportunos.

También se puede transmitir conocimiento de los funcionarios a los estatutarios
aunque sea en las propias Gerencias de atencién primaria y atencion especializada.

La modificacién puede ser perfectamente asumible, pero falta esa reciprocidad.

Otro representante manifiesta que la discusion y negociacion estaria en cémo
se van a cubrir esas plazas, qué tipo de procedimiento se va a habilitar para que no
sea perjudicial para un sector o para otro; vienen de dos situaciones muy
diferenciadas para evaluar competencias y quizas, es ahi es donde se deberia haber
empezado a plantear la negociacién, es decir, cuando uno cree que tiene que habilitar
determinadas férmulas o puestos de trabajo para ser cubiertos por situaciones
administrativas diferentes, se deberia plantear primero como van a cubrirse esos
puestos, con qué tipo de baremos, de qué forma va a poder competir un estatutario
o un funcionario por una plaza.

Esto, salvo que todas estas plazas vayan a ir en RPT a libre designacion; si lo
que se pretende es que haya plazas que no sean solo de libre designacién, no sabe
cémo se van a habilitar las férmulas para su cobertura (concurriendo dos situaciones
muy diferenciadas).

Quizé se tendria que haber hablado antes cuando se pretendia hacer una
reforma de este tipo porque opina que esa seguridad juridica por la que se va a
modificar la norma, existié hace afios cuando esto ya se hizo porque estas plazas ya
estan abiertas; en algin sentido, cuando se creé la propia Gerencia, se permitié que
esto se hiciera y ahi no hubo dudas juridicas; tal vez, en algin momento, se haya
planteado algun tipo de recurso o sentencia que haya posibilitado esto; en ese caso,
se podria entender mas.

El objetivo puede ser bueno y beneficiar a los trabajadores, pero viene
negociado con premura, con falta de documentacioén y sin un proceso previo donde
se deberia haber hablado.

De todas formas, esto se va a hacer aunque, practicamente, es una negociacion

rodillo; la Mesa es a las 10h y a las 12h es el Consejo, donde ya se dara por aprobado.
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La Directora de Personal de la Gerencia Regional de Salud especifica que,
desde luego, seran las RPTs las que determinen la forma de provisién; es una forma
de ver por donde se quiere empezar el proceso (se puede empezar por la negociacion
de las plazas y luego darse cuenta que no se tiene la mejor cobertura legal). Por ello,
han entendido que lo mejor es dar la cobertura legal por seguridad juridica; en la
Gerencia no se hizo porque en la Ley del Régimen Juridico y la Ley de Funcién Publica
para el personal estatutario se habilitaban las Disposiciones Adicionales 32 y 62: en
la Administracién General si se puede hacer y, de hecho, hay sentencias del Tribunal
Supremo del afio 2009 con este mismo supuesto en el Servicio Cantabro de Salud,
que lo habilitan y dicen que la Ley es general, que da seguridad juridica y que es en
las RPTs donde se debe de hacer.

Han procedido a incluir esta Disposiciéon Adicional por esa seguridad juridica y
es en las RPTs donde se negociard qué plazas son y como se van a proveer.

Entienden que el personal estatutario pueda desempefiar estos puestos en la
Administracion General y, para ello, habilitan esta Disposicién Adicional

La Sra. presidenta informa que el voto serd en el Consejo y pasa al tercer punto

del orden del dia.”

Y para que asi conste, a los efectos que procedan, se expide el
presente certificado en Valladolid, a 23 de julio de 2022, indicando que,
de conformidad con el articulo 58.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, el
acta de esta sesidn estd pendiente de aprobacion.

olio £ lbyz
f%
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D. Santiago Vazquez Boyero, secretario del Consejo de Cooperacion

Local de Castilla y Ledn

CERTIFICO

Primero.-Que en cumplimiento de las funciones que le atribuye el
articulo 97.a) de la Ley 1/1998, de 4 de junio de Régimen Local de Castilla
y Ledn y el Decreto 6/2015, de 22 de enero, por el que se regula la
organizacién y el funcionamiento del Consejo de Cooperacion Local de
Castilla y Ledn, modificado por Decreto 12/2020, de 22 de octubre, el
Consejo de Cooperacidon Local de Castilla y Leén, reunido en sesion
celebrada el 22 de julio de 2021, ha tomado conocimiento de la Ley
de medidas tributarias y administrativas para 2022: Modificacién
de la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de medidas tributarias y
de financiacion de las entidades locales vinculada a ingresos
impositivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo.- Que en dicha reunidn de fecha 22 de julio de 2021, en
relacién con la modificacion de la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de
medidas tributarias y de financiacion de las entidades locales vinculada a
ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Le6n, tratada en el

punto quinto, se han producido las siguientes intervenciones y debates:

"El Consejero de la Presidencia da paso al Dtor de Admén. Local, D.

Héctor Palencia Rubio, para su exposicion;

La propuesta que ahora vemos lo que busca es igualar a los
municipios de mas de 1000 habitantes y a las 9 Diputaciones Provinciales

en la agilidad administrativa de los pagos y en el adelanto de liquidez, en

C/ Santiago Alba, 1 - 47008 VALLADOLID - TIf. 983 411100 http://www.jcyl.es
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torno a 8 meses, de las cantidades que les corresponde de la participacion
de ingresos de la Comunidad Auténoma dentro los presupuestos
autondémicos correspondientes. Lo que buscamos en ese caso, es seguir
colaborando y atendiendo a las demandas de las Entidades Locales”.

Y para que conste, se expide la siguiente certificacién, significando
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el acta
de la sesidn se encuentra pendiente de aprobacién.

Valladolid, a 29 de julio de 2021

|

EL SECREWAR%O
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D2 Reyes Artero Ruiz, Secretaria del Pleno del Consejo Regional de Medio
Ambiente de Castilla y Ledn, nombrada por Orden de 23 de mayo de 2018 de la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente

CERTIFICA

Que el Pleno del Consejo Regional de Medio Ambiente de Castilla y Leodn, en la
reunién celebrada de forma telematica el 24 de junio de 2021 en el punto segundo del orden
del dia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 del Decreto 1/2017, de 12 de
enero, ha informado la modificacion de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y
Ledn en los siguientes términos:

«2. Informe sobre la modificacién de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de
Castillay Leodn:

Siendo la modificacién conocida por todos los miembros del Consejo, al haberles
sido remitida copia junto con la convocatoria, el Presidente del Consejo Regional de
Medio Ambiente de Castilla y Ledn sefiala que se trata de una modificacién parcial que
se incluird en la futura Ley de Medidas del afio 2022, y su tramitacién es la que
corresponde a dicho anteproyecto de ley, siendo sometida a este Consejo Regional de
Medio Ambiente siguiendo los criterios del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn.

Cede la palabra al Director General de Patrimonio Natural y Politica Forestal que
indica que hay un bloque de articulos que simplemente lo que pretenden es una adaptacion
normativa a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, que
tenia ciertas discordancias con nuestra normativa y por otra parte hay que adaptar una serie
de articulos que estaban dando problemas en cuanto a las valoraciones de determinados
valores, bienes y servicios de los montes y un tercer blogue para facilitar una demanda cada
vez mas reciente, y sobre todo ahora con la Ley de Cambio Climético, la demanda de
buscar convenios con entidades y empresas para realizar plantaciones y mitigar el cambio
climatico y compensar las emisiones de CO2 de determinadas empresas.

El Director cede la palabra al Jefe de Servicio de Restauracion y Gestion Forestal
gue expone que en primer lugar hay un grupo de modificaciones que solo se entienden de
modo conjunto, de los articulos 56.1, 57 y 57 bis que tratan de adecuar nuestra ley al
cambio habido en 2015 en la Ley basica, en la ley nacional de montes, que establecia para
los aprovechamientos maderables y lefiosos en montes privados en funcién de que tuvieran
instrumento de ordenacién o no en vigor o de que se tratara de aprovechamientos de mayor
0 menor cuantia o de especies de crecimiento lento o rapido dos regimenes, uno de
autorizacion y otro de comunicacién o declaracion responsable. Se ha hecho una
adecuacion de los tres articulos, desaparece el 57 bis y el resto de cuestiones se incluyen
en el 56 y en el 57, siendo este un tema sobre el que el propio ministerio ha reiterado la
necesidad de modificarlo para adecuarlo a la legislacion basica estatal. La siguiente
modificacion va en la linea de facilitar determinadas actividades en los montes, y se modifica
el articulo 61 para aclarar que cuando se desarrollen ocupaciones en una parte del monte
gue no se traten de cuestiones ajenas a la gestion del monte, sino que sean actuaciones
promovidas por la propia entidad propietaria del monte o por la Consejeria, para instalar
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dotaciones o contribuir a la conservacion, restauracion, puesta en valor, por ejemplo una
base de incendios, un mirador, una sefializacion de una ruta, una bascula para pesaje de la
madera, es decir, cuestiones que estén relacionadas con la puesta en valor del monte, con
su beneficio, con su uso y que no tengan el caracter de usos privativos sino de mejoras
forestales, se facilita su instalacion y se saca del del cajon de los usos privativos que estan
pensados para cuestiones ajenas al servicio del monte, y si esas dotaciones posteriormente
pueden ser utilizadas por terceros, deberan someterse a los procedimientos de concurrencia
propios de las concesiones de uso privativo. La siguiente modificacion, el articulo 69 es una
modificacibn muy importante relacionada con el régimen econémico de los usos privativos,
de lo que normalmente llamamos ocupaciones, porque la ley detalla muy poco a este
respecto y tenemos importantes problemas judiciales con recursos que interponen los
interesados ante la dificultad de ajustarse sin una redaccién mas profusa a los términos
generales que plantea la ley. Otras leyes de dominio publico analogas a la nuestra, como la
Ley de Dominio Publico Hidraulico o costero si que detallan mas cémo hay que evaluar el
beneficio que obtiene el solicitante, como valorar realmente el valor del suelo en esa
ocupacion, con lo que se ha tratado de adecuar nuestra ley a esos principios basicos y tratar
de detallar mas esa forma de valoracién, siendo un articulo muy técnico y muy dirigido a
afianzar un proceso de valoracién del dominio publico que sea coherente con el proceso de
valoracion de otros dominios publicos analogos, y de hecho se ha tomado como referencia
lo que dispone la Ley de Costas con alguna incorporacién mas proveniente de la Ley de
Aguas y que aporte seguridad juridica a la hora de tramitar estos expedientes, ya que de
una forma recurrente se interponen recursos ante el TSJ con sentencias condenatorias por
la falta de criterios homogéneos para aplicar estas valoraciones, y es lo que se trata de
evitar con esta modificacién. La siguiente modificacién, del articulo 75 esta relacionada con
las roturaciones en los montes catalogados de utilidad publica, protectores, en el que la
redaccion inicial es sumamente restrictiva y se plantea a menudo que hay algunas
actividades relacionadas con una roturacion que pueden ser muy interesantes para la propia
gestién del monte, ya que en origen se estaba pensando en evitar la pérdida de masa
forestal en beneficio de la agricultura, cosa que se sigue manteniendo en este tipo de
montes catalogados, pero en ocasiones el establecer pequefios cultivos lefiosos o recuperar
bancales, a parte de un acicate para la economia local, como produccién de frutos rojos del
bosque puede suponer una herramienta muy importante para el control de incendios o para
la compartimentalizacion del combustible, la recuperacién de paisajes en mosaico, sobre
todo en las sierras del sur de la Comunidad, cuestion que ya estd siendo también
desarrollada por otras Comunidades como Extremadura, y con esta idea se introducen una
serie de excepciones a la prohibicién general de roturacion. La siguiente modificacion es la
inclusion de un nuevo articulo 104. Bis relacionado con un nuevo mercado que sera muy
floreciente, que es el de las externalidades de los montes, que producen muchos productos
materiales pero también muchos servicios inmateriales, muchas externalidades a la
sociedad que poco a poco empieza a valorar, y probablemente los temas de fijacion de
carbono y de proyectos de absorcion es ahora lo que esta suscitando mayor interés, pero
hay también otro tipo de utilidades como bancos de habitats, regulacién del régimen
hidrolégico, etc, que seguramente poco a poco vayan siendo objeto de algun tipo de
valoracion, y es importante que se tenga una regulacion para poder canalizar
adecuadamente estas iniciativas para garantizar los derechos de los propietarios y que
puedan desarrollarse en esta Comunidad sin tener que ir a otras 0 a otros paises y que lo
gue dejen sea riqueza y beneficio para los propietarios de los montes y para la sociedad en
su conjunto. Con esa idea se plantean una serie de definiciones de externalidades que se
consideran esenciales dentro de los ecosistemas forestales sobre las que hay unos
compromisos de identificacion de rodales especialmente aptos y sobre todo se desarrolla la
parte de qué régimen juridico utilizar para tratar de canalizar adecuadamente estas
peticiones en el marco en principio de los aprovechamientos forestales, como un
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aprovechamiento intangible y se desarrollan varios procedimientos para montes publicos en
concreto, y luego de forma mas especifica en montes catalogados, para que tanto las
entidades publicas como privadas puedan canalizar adecuadamente a través de convenios
con las Administraciones Publicas estas actuaciones. La modificacion del articulo 124 esti
relacionada con la obligacion de restauracion del monte dafiado, conteniendo la obligacion
genérica de restauracion de los montes después de episodios de dafios, de infracciones, o
de otro tipo de cuestiones, ya que no estaba bien desarrollado y se ha entendido que era
necesario dejar clara la obligacién del responsable del dafio, las posibilidades de acometer
una ejecucion subsidiaria repercutible, y un mayor rigor en la forma de abordar esa
restauracion a través de la presentacion por parte del responsable en casos de dafios de
entidad de un plan de restauracion que deba aprobar la Administracién previamente.
Finalmente la dltima modificacién corresponde a la disposicién adicional primera, que habla
de resolucion anticipada de contratos de repoblacién forestal, que es un tema antiguo que
procede de a partir de los afios 40, 50 y 60 sobre todo, cuando se extendié la implantacion
de contratos, convenios, consorcios antiguamente de repoblacion forestal sobre predios de
diversas titularidades mediante los que la Administraciéon implantaba las masas forestales
pero iba anotando las deudas e inversiones en que incurria en una cuenta del consorcio de
la cual tenia que corresponder luego el valor de la madera que se aprovechaba, y esto
tiempo después en los que la sociedad ha evolucionado y lo que se hace es subvencionar
directamente a través de la PAC o de otros mecanismos a los propietarios privados para que
planten sus montes, parece un anacronismo y asi se vio ya cuando se aprobd la Ley de
Montes, que estemos todavia cobrando la deuda a aquellos que tuvieron la valentia de
plantarlo, no ahora, que es mas facil, sino hace 40, 50 o 60 afios. En su momento se hizo
esta disposicion que dejaba claro que se aplicaria en los montes catalogados de utilidad
publica o en los que se catalogasen de nuevas, una condonacidon automatica de estas
deudas, pero por la redaccion que tenia no quedaba tan claro si esa misma condonacion se
podia aplicar a los montes de titularidad privada que se declarasen montes protectores, algo
gue otras comunidades como Castilla La Mancha y Andalucia si que dejaron claro. La
finalidad de la modificacién es solventar esas dudas y dejar claro que también en los montes
gue puedan declararse protectores se aplicard esa condonacion de deudas histéricas.

Se abre un turno de intervenciones y Cristina de la Torre Sanz, representante de
CCOQO, toma la palabra para hacer una valoracién sobre el articulo 104 bis, promocion de
los servicios ecosistémicos del monte, del que entienden perfectamente el sentido y lo
apoyan, pero se ha nombrado el mercado de los créditos de carbono y en ese caso se han
dado varios efectos perversos que no estaban pensados al principio, y tienen algunas dudas
sobre cédmo se piensa hacer esa valoracion de los servicios ecosistémicos, porque ademas
en el articulado no se dice nada mas que se va a promover el célculo pero no el cémo, por lo
gue proponen que se incluya un articulo especifico que vincule la valoracion de los servicios
ecosistémicos al plan de ordenacion de los recursos forestales, al plan técnico y al proyecto
de ordenacion, y que se haga publico el dia que se sepa cédmo va a hacerse esa valoracion,
un documento publico que garantice el tramite de participacién publica y el conocimiento de
la ciudadania de cémo se va a hacer.

El Director General de Patrimonio Natural y Politica Forestal responde que se trata
de establecer un marco amplio a nivel de una ley que permita fijar convenios, que son los
gue van a tener parte del contenido de los que habla la representante de CCOO, y respecto
al tema de la participacion y conocimiento, todos los convenios de la Administracién son
publicos. El Jefe del Servicio de Restauracion y Gestion Forestal afiade que todos nos
enfrentamos ahora mismo a la incertidumbre de cémo valoramos estas cosas, ya que para
otro tipo de productos existe un mercado creado desde hace cientos de afios y para esto
estamos en los primeros compases de algo nuevo que hay multiples formas de valorar y no

3
Rigoberto Cortejoso, 14 - 47014 Valladolid - Teléfono 983 419 005 - Fax 983 418 977

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: WEK9QHFNJJSX4RYCMDFMSY
Fecha Firma: 08/07/2021 10:51:58 09/07/2021 09:23:24 Fecha copia: 12/07/2021 07:47:02
Firmado: REYES ARTERO RUIZ, ANGEL MARIA ANTONIO MARINERO PERAL
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=WEK9QHFNJJSX4RYCMDFMSY para visualizar el documento



' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Fomento y Medio Ambiente

hay un mercado como tal tasado, son todo expectativas, oportunidades que unos u otros
agentes valoran de una forma o de otra, y cree que la representante sindical lo que trata es
de homogeneizar o establecer unos procedimientos de célculo del valor de esos servicios,
pero es algo que no comparte desde la mas humilde experiencia, que ojala lo tuviéramos
pero es muy pronto ahora mismo por ejemplo en los temas de carbono, que es lo que
podemos considerar mas avanzado. Lo que hay es un mercado completamente voluntario
donde cada uno paga en funcién de sus expectativas y hace la inversion en funcién de las
expectativas que espera obtener, no se trata de que eso tenga un valor y se calcule de una
forma, sino que alguien esté dispuesto a pagar x por ello, y esas expectativas son muy
variadas y muy variables en funcion de cada empresa. Ya hay una metodologia a nivel de
calculo del Ministerio y se debe intentar no multiplicar metodologias diferentes ahora mismo,
en la metodologia del Ministerio la Oficina Espafiola de Cambio Climético ha desarrollado
una calculadora de absorcién de carbono por lo menos para cuantificar el carbono que
pueden fijar las masas, que ya de por si es un ejercicio tedrico muy importante
continuamente sometido a evolucién y a revision, por lo que intentar meter ademas un
procedimiento no ya de cuantificacién, sino de valoracion econémica de algo que esta
cambiando continuamente y que no tiene un valor definido él lo ve particularmente imposible
a efectos practicos, y ahora mismo atarse a una valoracion oficial lo consideraria un error,
otra cosa es avanzar en las formas de valoracién, que en eso se esta, y por supuesto
cuando hay un proyecto de ordenacién en un monte, la inclusion en el registro de proyectos
de absorcién de cambio climatico del ministerio exige que eso sea conforme al proyecto de
ordenacioén, obviamente, y si no hay un proyecto de ordenacién, cuando lo haya tendra que
incorporarlo. Se estan desarrollando otras metodologias, por ejemplo las entidades de
certificacion forestal estan tratando de avanzar en metodologias para la valoracién general
de este tipo de servicios, no solo de los de carbono, en conclusion, es un tema tan ensayo
todavia que no cree que una ley sea el sitio, y si llega el momento en que se tenga que
establecer una metodologia serd mas adelante y convendra que sea en un instrumento que
no tenga rango legal y que pueda modificarse con mayor flexibilidad.

El Director General de Patrimonio Natural y Politica Forestal afiade que tenemos
que tener la misma valoracién que el Ministerio y en cualquier caso mejorarla, y al partir de
gue esto es absolutamente nuevo, y se ha empezado firmando convenios con los primeros
gue tenian interés, hace unos afios no habia nadie y ahora ha empezado a haber, por lo que
surgié la preocupacion de que empiece a haber interés en un mismo monte de varios
interesados para acceder a esos terrenos y hacer alli sus plantaciones, y se trata de
implantar un sistema que permita una concurrencia porque es un bien publico que
administramos y no se trata de firmar un convenio con el primero que llama, sino de tener un
sistema de concurrencia que ademas optimice el beneficio del propietario del monte. El Jefe
del Servicio de Restauracion y Gestion Forestal afiade que esa concurrencia
precisamente va a permitir saber dénde hay un valor de mercado, que indica el Director
General que el valor de mercado precisamente se va a fijar asi, sabiendo cuando tengamos
ese servicio cuanto esta dispuesta a pagar la gente.

La representante de CCOO agradece las explicaciones y pregunta si ha entendido
bien respecto al sistema de valoracién que solamente existe la calculadora del MITECO, que
se refiere Unicamente a la absorciéon del CO2 y no hay por tanto un sistema articulado de
valoracion de todas estas externalidades de conservacion del suelo, de regulacién hidrica,
conservacion de la biodiversidad.
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El Jefe del Servicio de Restauracién y Gestién Forestal la responde que si y no,
que lo que hay ahora mismo es la calculadora del MITECO para el carbono porque a dia de
hoy es sobre lo que las empresas han manifestado interés, lo que no significa que no haya
metodologias para cualquier otra valoracion de una externalidad, de hecho el propio
Ministerio hace afios desarroll6 un proyecto que se llama VANE, valoracién de activos
naturales de Espafia, donde plantea una metodologia para el célculo de todas las
externalidades de los ecosistemas y donde hay ya unas valoraciones hechas y en Castilla y
Ledn durante el afio pasado se ha desarrollado una particularizacion del VANE para Castilla
y Ledn que se ha llamado VANCYL y que aun esti en borrador y se ha desarrollado para
ayudar a calcular en qué medida esas externalidades del monte se ven afectadas por el uso
privativo, pero una cosa es que existan metodologias, que existen, y otra cosa es que las
transformemos en una metodologia oficial de valoracion para con qué fin, que es lo que hay
gue tener claro, hay muchas metodologias, Francia ha desarrollado otra distinta, y se ira
avanzando y cuando alguien pague por ellas las establecera.

Toma la palabra Ignacio Grajal Martin, representante de FAFCYLE para proponer
un tema muy concreto en relacion con el articulo 57.4 en el cual se establece que el silencio
administrativo en las solicitudes de autorizacion de aprovechamientos se entendera negativo
en el plazo de un mes si no hay resolucién, y cree que si se pretenden facilitar los tramites
se deberia cambiar el sentido de este silencio a positivo.

El Jefe del Servicio de Restauracion y Gestion Forestal responde que esto hay que
verlo en su conjunto y entiende que la modificacion claramente supone una agilizacion de
los tramites y una simplificacion de los procedimientos porque lo que hace es que una parte
ingente de la cantidad de solicitudes de aprovechamientos sometidos a régimen de
autorizacion que se tramitan a dia de hoy, que son todas las de turno corto y las de menor
cuantia, pasan a un régimen de declaracion responsable, unas 900 de cada 1000, y para las
100 restantes se mantiene lo que habia antes, no empeora, pero ya para €sos casos un
silencio positivo en una autorizacion puede parecer excesivo cuando se trata de casos de
mayor cuantia, en montes no ordenados y con especies de crecimiento lento, con lo que
globalmente entienden que la modificacién es positiva, pero en este caso ir a un silencio
positivo haria que de facto todo fuera una comunicacion.

El Director General de Patrimonio Natural y Politica Forestal afiade que hay un
monton de aprovechamientos de menor cuantia, mas de 35.000 al afio que nos lleva a
colapsar y que va en contra de la movilizacién de recursos unido a los problemas de
incendios generados porque resulte demasiado complicado administrativamente hacer un
aprovechamiento en alguna zona, con lo que esas cortas menores se han facilitado mucho,
el resto ya son cortas de mayor cuantia, donde hay una mayor profesionalizacién y que no
genera problemas porque hay un régimen al que se esta habituado, con lo que hay un
equilibrio entre mantener un control en lo que tiene mayor entidad y facilitar las cuestiones
de menor cuantia sobre todo en gente menos profesional.

Ignacio Grajal Martin, representante de FAFCYLE indica que quiz& deberia irse a
un plazo mas largo, de dos meses, en el que si se podria establecer un silencio positivo, y
en el caso de que se considere por la Administracion que no procede, hay plazo suficiente
para denegar la solicitud sin mayores problemas, pero en todo caso siguen entendiendo que
el silencio administrativo debe ser positivo aun cuando se pudiera alargar el plazo de
tramitacion.

Toma la palabra Luis Oviedo Mardones, representante de Ecologistas en Accion,
gue indica querer hace una pequefa intervencion para fijar su posicion, y empezando por la
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Ultima intervencion, refiere que el articulo 24 de la Ley 39/2015 habla siempre del silencio
negativo cuando se trata de autorizaciones que tengan efectos medioambientales, y como
entiende que este es el supuesto, el silencio ha de ser negativo por cumplimiento de una
normativa bésica estatal. En cuanto a la modificacion entiende que se trata de una
modificacién un tanto profunda y entiende que las cuestiones de adaptacién a normativa de
rango superior es evidente que hay que hacerla, pero la discusion que ha habido con la
representante de CCOO indica que es un tema de una gran importancia que esta un tanto
verde como para plasmarlo en una modificacién legislativa que va a empezar a funcionar de
manera directa con todas las incertidumbres que han quedado expuestas por todas las
intervenciones, en funcion de ello, y partiendo de las opiniones que tienen sobre los
mercados del carbono, que es negativa y no creen que contribuyan a mejorar la situacion
con relacion al cambio climatico, sino que estamos hablando de negocio y de mercantilizar
el monte en su opinién, van a abstenerse en relacién con esta norma y piden en todo caso
gue la cuestién se debatiese de una manera mas profunda y estuvieran mas claras las
cuestiones, sobre todo el articulo 104 y estos articulos antes de plasmarlo en una
modificacion de la ley. Tiene tanta profundidad que incluso la técnica elegida de incluirlo en
la denominada ley émnibus les parece inadecuada, y lo que tendria que haber es una
modificacion de la ley de montes como tal, por ello, y ademas por el hecho de trasladar casi
todas las cuestiones a la declaracion responsable, lo cual les parece exagerado, aunque sea
normal, coherente y bastante sensato en muchos casos, pero lo que ven en el dia a dia es
gue se da lugar a abusos, en cortas y aprovechamientos que se hacen sin nada y son mas
importantes de lo que parecen. Dicho esto, entendiendo que el procedimiento tendria que
ser otro, y entendiendo que el tema de los bienes y servicios afiadidos y el tema de la
valoracion tendria que estar mas avanzada, van a abstenerse.

El Director General de Patrimonio Natural y Politica Forestal responde en relacion
con las incertidumbres sobre esta cuestion que se han ido dando pasos, lo que no significa
gue no haya que ir adaptdndose, y de hecho esta en marcha la Ley de Cambio Climético
gue también posiblemente incluya alguna cuestién de este tipo e iremos dando algin paso
mas, e igual en un futuro tendremos que adaptar de nuevo la ley de montes, pero lo que se
ha ido haciendo es lo que se entendia que ahora era necesario y que tiene una clara
componente econdémica a la hora de gestionar los montes, por eso se ha incluido en esta
ley, que no es una ley 6mnibus, sino la ley de acompafiamiento a los presupuestos, y tiene
una clara componente econémica para facilitarnos la gestiébn econémica de los montes
porque efectivamente estamos hablando de un tema de derechos y se quiere que sea claro
y transparente y esto va en esa linea, la linea de facilitar el acceso, la claridad y la
transparencia, y por eso este paso habia que darlo, y con casi toda seguridad habré que dar
mas

Se abre un turno de votacion individual con el resultado siguiente:

D. Aurelio Gonzalez del Rio (UPA-COAG). Voto a favor.

D2. Sonia Gonzalez Romo. (ASAJA). Voto a favor.

D, Luis Oviedo Mardones (ECOLOGISTAS EN ACCION). Abstencion.
. Juan Carlos Atienza Ortiz. (SEO BIRDLIFE) Voto a favor.

. Jesus Coléas Escudero (ACENVA). Abstencion

. Prudencio Prieto Cardo. (UCE CYL). Voto a favor.

. Ricardo Borrego Pérez (CEOECYL). Voto a favor.

. Miguel Rius Vesga.(CEOECYL) Voto a favor.

. Jesus Ignacio Grajal Martin.(FAFCYLE) Voto a favor.

. Ignacio de la Fuente Cabria. (J. S CAZA Y PESCA) Voto a favor.
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D. Francisco Javier Ezquerra Boticario (J.S. Restauracion y Gestion Forestal). Voto a
favor.

D. José Angel Arranz Sanz. (D.G. PATRIMONIO NATURAL Y POLITICA
FORESTAL)Voto a favor.

D. Rubén Rodriguez Lucas.(D.G CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL) Voto a
favor.

D? Maria Perrino Pefia. (D.G DEPORTES). Voto a favor.

Teniente Coronel D.Jorge Juan Pérez Rodriguez. (ADMON GRAL ESTADO) Voto a
favor.

D2. Miryam Rodriguez Lopez. (ADMON LOCAL) Voto a favor.

D2 Cristina de la Torre Sanz. (CCOOQ) Voto a favor.

D2 M2 Fe Mufiiz Queipo (UGT). Voto a favor.

Presidente. Voto a favor

El Presidente da por INFORMADA FAVORABLEMENTE la modificacion de la Ley
3/2009, de 6 de abril de Montes de Castilla y Ledn con los votos sefialados»

Y para que asi conste, y a los efectos que procedan, expido la presente certificacion
indicando, de conformidad con el articulo 58.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que el acta de esta sesién esta
pendiente de aprobacion.

Firmado digitalmente por

V. B°. EL PRESIDENTE (P.S.) REYES
REYES ARTERO RUIZ - DNI
ARTERO RUIZ 12380895

Fecha: 2021.07.08 10:51:58

- DNI +02/00"
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12380899E  Reader: 2021.005.20048
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D2, Reyes Artero Ruiz, Secretaria del Pleno del Consejo Regional de Medio
Ambiente de Castilla y Ledn, nombrada por Orden de 23 de mayo de 2018 de la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente

CERTIFICA

Que el Pleno del Consejo Regional de Medio Ambiente de Castilla y Le6n, en la
reunion celebrada de forma telemética el 22 de julio de 2022 en el punto segundo del orden
del dia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 del Decreto 1/2017, de 12 de
enero, ha informado la disposicién adicional de la Ley de Medidas para el afio 2023 relativa
a la ampliacién de la vigencia de las licencias de caza y pesca en los siguientes términos:

«2. Informe sobre la disposicién adicional de la Ley de Medidas para el afio
2023 relativa a la ampliacion de la vigencia de las licencias de caza y pesca:

Siendo la modificacién conocida por todos los miembros del Consejo, al haberles
sido remitida copia junto con la convocatoria, el Vicepresidente del Consejo Regional de
Medio Ambiente de Castilla y Ledn, que actia como Presidente por suplencia, sefiala
gue se trata de una propuesta de disposicidn adicional que se incluira en la futura Ley de
Medidas para el afio 2023, y su tramitacion es la que corresponde a dicho anteproyecto de
ley, siendo sometida a este Consejo Regional de Medio Ambiente siguiendo los criterios del
Consejo Consultivo de Castilla y Leon.

Se trata de una disposicion adicional breve que lo que hace es ampliar a cinco afios
la vigencia de las licencias de caza y pesca ordinarias, que actualmente con caracter
general viene siendo de un afo. Esta medida tiene un doble objetivo, que es por un lado la
reduccion de la carga administrativa que recae sobre el ciudadano, que en lugar de hacer
una renovacion anual bastaria con hacer una renovacion cada cinco afios, a lo que va
unida la ventaja de la tramitacién telematica, evitando tanto los desplazamientos de los
ciudadanos como las mayores necesidades de personal para las Administraciones. En el
fondo es una medida para incentivar la caza y la pesca y con ello dinamizar las economias
rurales, y en ultimo extremo una medida mas desde su humildad para luchar contra la
despoblacién y la desestructuracion territorial de Castilla y Leén, con el alcance limitado
que pueda tener, pero que solamente con medidas asi se podra luchar contra la
despoblacién de una forma eficaz.

El Presidente suplente pregunta al Director General de Patrimonio Natural y
Politica Forestal si tiene algo que afadir, el cual indica que ha quedado perfectamente
explicado, que se trata de una cosa muy sencilla con los dos argumentos de simplificacion
administrativa y de tratar de dinamizar estas actividades que forman parte de la actividad
del medio rural, y no se requiere mucha mas explicacion.

El Presidente suplente completa la explicacion indicando que la medida que se
somete hoy al Consejo es estrictamente esta, la prolongacién de la vigencia de la validez
de un afio a cinco afios para las licencias de caza y pesca ordinarias, pero quiere
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comentar, ya que la prensa se ha hecho eco de ello, que simultaneamente la Consejeria de
Economia y Hacienda esta tramitando un proyecto de ley de rebajas tributarias, en las
cuales plantea una bonificaciéon del importe de las tasas de estas licencias. Es una cosa
distinta, una es prolongar la duracién y otra bonificar el importe, pero realmente son dos
caras de la misma moneda. No es objeto del informe de este consejo de hoy esta segunda
medida porque es una medida de la Consejeria de Economia y Hacienda que va ademas
en un proyecto de ley separado, pero ha querido exponerlo para que los miembros del
consejo sean conscientes de que son dos medidas que se complementan y que no se
explican bien la una sin la otra y generalmente cuando se explican a la opinién publica se
hace de forma conjunta, pero insiste en que la que informamos hoy es exclusivamente la
relativa a la ampliacion de la duracion.

Se abre un turno de intervenciones y toma la palabra Carmen Velayos Castelo,
representante de la Universidad de Salamanca, que indica no entender muy bhien por qué
se complementa la fiscalidad con la ampliacion a cinco afios.

El Presidente suplente matiza sefialando que en la difusion que se esta dando en los
medios de comunicacion a veces se habla de la fiscalidad y a veces de la prolongacion de la
vigencia, y simplemente ha querido que los miembros del consejo sean conscientes de que
son dos medidas legales que cada una sigue su cauce y que se complementan en la medida
en que tienen que ver con las licencias.

Carmen Velayos Castelo, representante de la Universidad de Salamanca
agradece la explicacion.

Se abre un turno de votacion individual con el resultado siguiente:

D. Luis Oviedo Mardones, (ECOLOGISTAS EN ACCION). Voto en contra.

Da. Carmen Velayos Castelo (USAL). Voto en contra. Manifiesta que es consciente de
gue no es un voto particular, sino como representante de la USAL, y que los debates sobre
caza son mucho mas profundos hoy en dia, y que esta medida en su parecer como
profesora y como académica, no esta muy al dia en relacién con los trabajos que se estan
realizando a nivel mundial sobre lo que deberia ser en una Comunidad como la nuestra la
caza, las licencias y la pesca .

. Prudencio Prieto Cardo. (UCE CYL). Abstencion.

. Aurelio Gonzalez del Rio (UPA-COAG). Voto a favor.

. Andrés Villayandre Llamazares. (ASAJA). Voto a favor.

. Ricardo Borrego Pérez (CEOECYL). Voto a favor.

. Miguel Rius Vesga.(CEOECYL) Voto a favor.

. Santiago lturmendi Maguregui. (FEDERACION DE CAZA CYL) Voto a favor.

. Carlos Campelo Prieto. (FEDERACION PESCA Y CASTING CYL) Voto a favor.

. JesUs Ignacio Grajal Martin.(FAFCYLE) Voto a favor.

. Ignacio de la Fuente Cabria. (J. S CAZA Y PESCA) Voto a favor.

. José Angel Arranz Sanz. (D.G. P.N. Y POLITICA FORESTAL) Voto a favor.

. Alfonso Arroyo Gonzélez. (CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA) Voto a
favor.

D. Juan Pedro Medina Rebollo. (CONSEJER[A DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL) Voto a favor.
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D. Enrique Sanchez Guijo Acevedo. (CONSEJERIA CULTURA Y TURISMO). Voto a
favor.

D2 Berta Garrido Tovar. (CCOOQ) Voto a favor.
Da. M2 Fe Mufiiz Queipo (UGT). Voto a favor.
Presidente suplente. Voto a favor

El Presidente suplente da por INFORMADA FAVORABLEMENTE la disposicién
adicional de la Ley de Medidas para el afio 2023 relativa a la ampliacion de la vigencia de
las licencias de caza y pesca con los votos sefialados»

Y para que asi conste, y a los efectos que procedan, expido la presente certificacion
indicando, de conformidad con el articulo 58.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que el acta de esta sesion esta
pendiente de aprobacion.

V. B° EL PRESIDENTE (P.S.)

Fi do digital 1t REYES
REYES ARTERQ fmade diotaimente por e

Fecha: 2022.08.30 08:27:48
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MARIA LUISA GOMEZ MENDEZ, SECRETARIA DE LA MESA SECTORIAL DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS

CERTIFICA

Que, en la sesion celebrada el dia 1 de septiembre de 2022 de la Mesa Sectorial del Personal
al Servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se ha informado y se ha debatido el punto

referente a

PROPUESTAS AL ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS TRIBUTARIAS, FINANCIERAS Y
ADMINISTRATIVAS

En este punto se han tratado los siguientes aspectos:

— Maodificacion de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica para incorporar la
Disposicién adicional decimoctava. Movilidad de personal estatutario en el ambito de
la administracion sanitaria.

— Modificacion de la Ley 2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn para recoger un nuevo apartado
5 en el articulo 12 y modificar el apartado 2 del articulo 52

— Modificacion del articulo 74.6 de la Ley 1/2012 de 28 de febrero, de medidas .
tributarias, administrativas y financieras.

— Modificacién de la disposicion adicional sexta de la Ley 10/2014, de 22 de diciembre,
de Medidas Tributarias y de Financiacién de las Entidades Locales vinculada a

ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Y para que asi conste, a los efectos que procedan, se expide el presente certificado en
Valladolid, a 1 de septiembre de 2022, indicando que, de conformidad con el articulo 58.3
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de

Castilla y Leon, las actas de esta sesiones estan pendientes de aprobacion.

Pso. de Zorrilla, 1 - 47007 Valladolid. Tel.: 983 413143 - Fax: 983 412399
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Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural

Secretaria General

Dia. Violeta Escudero Montero, secretaria suplente del Consejo Agrario de Castilla
y Ledn

CERTIFICA:

Que en la reunion mantenida por el Consejo Agrario de Castilla y Leon, el dia 3 de
septiembre de 2022, en la Sala de la Lonja del Recinto Ferial de Salamanca, se
incluyé como punto quinto del orden del dia, la puesta en conocimiento al citado
Consejo de la propuesta de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural de modificacion del articulo 157.2 de la Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria
de Castilla y Lebn, a través de la Ley de Medidas Tributarias, Financieras y
Administrativas que acompafara a la Ley de Presupuestos de 2023, y que todos los
miembros del Consejo estuvieron de acuerdo en su tramitacion.

La secretaria suplente del Consejo Agrario Regional

Fi rmado por ESCUDERO MONTERO MARI A VI OLETA -
***1412** el dia 05/09/2022 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os

C/ Rigoberto Cortejoso, 14. 47014 VALLADOLID
Teléfono: 983 419 500 Fax: 983 419 599
www.jcyl.es
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